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1. ИНФОРМАТОР О РАДУ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ „ МЛАДОСТ „ У ВРШЦУ
Информатор о раду Основне школе „ Младост „ у Вршцу ( у даљем тексту: ОШ „ Младост „ у Вршцу ) сачињен је у складу са чланом 39. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја  („Службени гласник РС“ бр. 120/2004, 54/2007,104/2009 и 36/2010) и Упутством за израду и објављивање информатора о раду државног органа ( “Службени гласник РС “ број 68/2010 ).

Информатор садржи податке који су од значаја за садржину, обим и начин остваривања права заинтересованих лица на приступ информацијама од јавног значаја.

Сврха објављивања информатора је информисање јавности о документима и информацијама које поседује или којима располаже ОШ « Младост « у Вршцу у оквиру делокруга свога рада.

Информатор је израђен 15. фебруара 2011. године, објављен и ажуриран 15. јануара 2019. године.
Датум последње измене и допуне информатора и провере ажурности података је 07.12.2021. године.

Информатор о раду доступан је јавности у електронском облику на интернет адреси: www.osmladostvrsac.nasaskola.rs
Особа одговорна за тачност и потпуност  података у информатору је  Татјана Јашин - Мојсе, директор ОШ „ Младост „ у Вршцу.

Овлашћено лице за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја упућених ОШ „ Младост „ у Вршцу је Гордана Дамњановић, дипл. правник, распоређена на радном месту секретара установе, на основу одлуке директора број: 621/1 од 08.11.2018. године, е-маил: osnovnaskolamladost@gmail.com, Моб: 069/10-15-008.

Увид у Информатор о раду и место где се може набавити  штампана копија Информатора о раду је: Омладински трг бб, Вршац, од 8.30 до 12.30 часова, радним даном.

2. НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

Информације од јавног значаја које најчешће траже медији односно појединци, односе се на унутрашњу организацију, начин рада, финансисјко пословање школе, услове и средства за рад у ОШ « Младост « у Вршцу.
3. ОСНОВНИ ПОДАЦИ И ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ШКОЛЕ


3.1. Основни подаци
Назив школе је: Основна школа „ Младост „. 

Скраћени назив школе је: ОШ „ Младост „.

Седиште школе је у Вршцу, Омладински трг бб.
Телефони: централа: 013/830-721; директор: 013/830-721;063/10-15-003
Електронска адреса школе: osnovnaskolamladost@gmail.com
Вебсајт школе: : www.osmladostvrsac.nasaskola.rs
Матични број: 08620504 
Регистарски број: 8212032687 
ПИБ: 10091592
Шифра и назив делатности: 8520 Основно образовање 

Текући рачуни: 840-991660-41; Сопствени приходи: 840-991666-23;   Средства родитеља: 840-2213760-50.

Школу представља и заступа директорка: Татјана Јашин –Мојсе, проф. разредне наставе и специјалиста методике наставе српског језика и књижевности.
Радно време за ваннаставно особље је од 07,00-15,00 часова.

Ритам рада школе за наставно особље утврђен је Годишњим планом рада школе за сваку шк. годину.

Настава ће се у школској 2021/2022. години одвијати у складу са актуелном епидемиолошком ситуацијoм изазваном ширењем вируса Covid-19.  Распоред промене смена је истакнут на огласној табли, интернет страници http://osmladostvrsac.nasaskola.rs/ школе и улазним вратима школе од 31.8.2021.


Ритам рада школе: 

Настава ће се у школској 2021/2022. години за 24 одељења изводити у две смене. У првој смени биће: I, III, V и VII, а у другој II, IV, VI и VIII разред. 
     Образовно-васпитни рад у школској 2021/22. години планира се кроз организацију рада према следећим моделима:

1. МОДЕЛ- образовно-васпитни рад у школи кроз непосредан рад

2. МОДЕЛ- образовно-васпитни рад у школи кроз непосредан рад и наставом на даљину

3. МОДЕЛ- настава на даљину

      Модел организације образовно-васпитног рада утврђује се на основу Индикатора и граничних вредности за процену ризика од преношења Ковид вируса у популацији, које је припремио Институт за јавно здравље Србије „Др Милан Јовановић Батут“. 

     Школска година почиње у среду 1.09. према ПРВОМ моделу. 
Настава ће се одржавати у учионицама одређеним за свако одељење. 

У школи ће се примењивати све мере заштите од ширења вируса (физичка дистанца, заштитне маске, прање руку и дезинфекција унутрашњег простора школе школе)

       По Упутству Министарства просвете, науке и технолошког развоја,  школа је обавезна да свакодневно пратити епидемиолошку ситуацију и у сарадњи са градским штабом за ванредне ситуације и Школском управом, извршиће промену модела наставе у случају погоршања епидемиолошке ситуације.  

РАСПОРЕД ЗВОЊЕЊА-1. модел
	Преподневна смена
	Поподневна смена

	1
	800 –   845
	1
	1330 – 1415

	2
	850 –   935
	2
	1420 – 1505

	3
	955 – 1040
	3
	1525 – 1610

	4
	1045 – 1130
	4
	1615 – 1700

	5
	1135 – 1220
	5
	1705 – 1750

	6
	1225 – 1310
	6
	1755 – 1840


СМЕНА СЕ МЕЊА НА МЕСЕЦ ДАНА.
РАСПОРЕД СМЕНА ТОКОМ  ШКОЛСКЕ 2021/2022.

	ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД
	ПРЕПОДНЕВНА СМЕНА
	ПОПОДНЕВНА

СМЕНА

	СЕПТЕМБАР  2021. 

( 1.9 – 1.10 )
	1,3,5,7. РАЗРЕД
	2,4,6,8. РАЗРЕД

	ОКТОБАР  2021.
( 4.10 - 29.10 )
	2,4,6,8. РАЗРЕД
	1,3,5,7. РАЗРЕД

	НОВЕМБАР 2021.
( 1.10 - 26.11 )
	1,3,5,7. РАЗРЕД
	2,4,6,8. РАЗРЕД

	ДЕЦЕМБАР  2021.
( 29.11 - 23.12 )
	2,4,6,8. РАЗРЕД
	1,3,5,7. РАЗРЕД

	ЈАНУАР  2022.
( 17.1 - 28.2 )
	1,3,5,7. РАЗРЕД
	2,4,6,8. РАЗРЕД

	ФЕБРУАР  2022.
( 31.1 - 25.2 )
	2,4,6,8. РАЗРЕД
	1,3,5,7. РАЗРЕД

	 МАРТ  2022.
( 28.2 – 1.4 )
	1,3,5,7. РАЗРЕД
	2,4,6,8. РАЗРЕД

	 АПРИЛ   2022.

(4.4 - 29.4 )
	2,4,6,8. РАЗРЕД
	1,3,5,7. РАЗРЕД



3.2 Правни положај школе

Оснивач школе је Република Србија, а основана је Одлуком Владе Републике Србије број: 022-2971/95 од 15.11.1995. године.

Решењем Министарства просвете Републике Србије, број:  022-05-00263/95-02 од 04. 01. 1996. године утврђено је да су испуњени услови у погледу школског простора, опреме, наставних средстава, потребног броја наставника и стручних сарадника за почетак рада и обављање делатности основног образовања и васпитања у ОШ „ Младост „ у Вршцу.
ОШ „ Младост „ у Вршцу регистрована је 05.01.1996. године Решењем Трговинског суда у Панчеву. Број регистарског улошка је: 1- 6047, а ознака и број уписника суда: Фи. 19/96.

Школа је правно лице са статусом установе, која обавља делатност основног образовања и има право да у правном промету закључује уговоре и предузима друге правне радње и правне послове у оквиру своје правне и пословне способности.

4. ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

Своју делатност школа обавља у складу са Уставом РС, Законом о основама система образовања и васпитања ( „ Сл. Гласник РС бр. 88/2018, 27/18-др.закон, 10/2019 и 6/2020 ), Законом о основном образовању и васпитању ( „ Сл. Гласник РС „ бр. 55/2013, 101/2017,  27/2018-др.закон и 10/2019 ), другим важећим законима и подзаконским актима, Статутом и другим општим актима школе.

Школа је носилац права, обавеза и одговорности у остваривању делатности основног образовања и васпитања, у складу са законом.
 Школа обавља делатност основног образовања остваривањем школског програма ( шифра делатности: 8520 ).

Поред остваривања школског програма, школа остварује и индивидуални образовни план за ученике са сметњама у развоју.

Школа обавља делатност у свом седишту.

Образовно-васпитни рад обавља се на српском језику.
4.1 Остваривање образовно – васпитног рада

Основно образовање и васпитање у Школи се остварује кроз:

1) разредну, разредно-предметну и предметну наставу, зависно од узраста ученика и од циклуса образовања;

2) индивидуални образовни план за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом;

3) продужени боравак;

4) допунску и додатну наставу;

5) изборне програме и активности;

6) испите;

7) ваннаставне активности;

8) слободне активности;

9) наставу у природи, излете и екскурзије;

10) рад са заједницама и организацијама ученика;

11) корективни педагошки рад;

12) културну и јавну делатност и друге друштвене активности;

Образовно-васпитни рад школе остварује се у току школске године која почиње 1. септембра, а завршава се 31. августа наредне године. Организује се у два полугодишта.                                                                                                                  
Настава у школи се изводи у  две смене, по распореду часова, који утврђује директор школе, уз прибављено мишљење стручних органа, за сваку школску годину.

Време почетка наставе, распоред смена, време почетка и завршетка часова, трајање одмора и друго утврђује се годишњим планом рада школе. 
У вршењу јавних  овлашћења школа води евиденцију и издаје јавне исправе у складу са законом и подзаконским актом.

Подаци  се у евиденцију, јавне и друге исправе уносе на српском језику, ћири​лич​ним писмом.

Школа води и базу података у оквиру јединственог информационог система просвете.

Школа издаје дупликат јавне исправе на прописаном обрасцу, након оглашавања оригинала јавне исправе неважећим, у "Службеном гласнику Републике Србије". У недостатку прописаног обрасца школа издаје уверење о чињеницама унетим у евиденцију.


4.2. Испити и испитни рокови

У школи се полажу следећи испити:


- завршни испит - полаже ученик након завршеног осмог разреда, по програму који доноси министар, 
- разредни испит- полаже ученик који није оцењен из једног или више премета. Испит се полаже у јунском испитном року, а ученик осмог разреда у мајском испитном року,


- поправни испит – полажу ученици од IV – VIII разреда који на крају другог полугодишта имају до две недовољне закључне бројчане оцене из обавезних наставних предмета. Поправни испит полаже и ученик који на разредном испиту добије недовољну оцену из једног или два наставна предмета или не приступи полагању разредног испита из једног или два наставна предмета. Поправни испит ученик IV – VII разреда полаже у августовском испитном року, осим ученика завршног разреда који поправни испит полажу у јунском и августовском испитном року ),


- испит из страног језика који ученик није изучавао у школи- полаже се у јунском и/или августовском испитном року, осим за ученика осмог разреда који тај испит полаже у мајском испитном року),

- испит у поступку бржег напредовања ученика- полаже ученик који се истиче знањем и способностима. Испит се полаже у поступку и под условима које прописује министар,

- испит по приговору на оцену или испит - полаже ученик који је поднео приговор на оцену из предмета у току школске године, приговор на закључну оцену из предмета на крају првог и другог полудишта и приговор на испит. Испит се полаже у роковима утврђеним Законом,


- испити ученика осмог разреда који нису завршили разред – полаже ученик осмог разреда који има више од две недовољне закључне бројчане оцене или не положи поправни испит. Ученик испит може да полаже у септембарском, јануарском, априлском, јунском и августовском испитном року.


Полагање испита у ОШ „ Младост „ у Вршцу детаљније је регулисано Правилником о испитима.

5. ОРГАНИЗАЦИОНО ФУНКЦИОНИСАЊЕ РАДА ШКОЛЕ


Школа има орган управљања, орган руковођења, стручне и саветодавне органе, чије организовање, састав и надлежности су регулисани Законом и Статутом ОШ „ Младост „ у Вршцу.

5.1. Орган управљања 
5.1.1. Школски одбор

Школски одбор је орган управљања у школи, који има девет чланова укључујући и председника, који обављају послове из своје надлежности без накнаде. Чланове школског одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови већином гласова од укупног броја чланова. 

Чине га по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.
Школски одбор:

1) доноси статут, правила понашања у Школи, пословник о свом раду и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси програм образовања и васпитања, развојни план Школе и годишњи план рада Школе и усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и само​вредновању;

3) одлучује о статусној промени и о промени назива и седишта Школе;

4) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и ва​спитања и стандарда постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и оства​ривање образовно-васпитног рада;

5) учествује у самовредновању квалитету рада Школе;

6) усваја извештај о самовредновању квалитета рада Школе;

7) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

8) доноси финансијски план Школе;
9) доноси План набавки у складу са Финансијским планом Школе;

10) одлучује о пословању Школе и коришћењу њених средстава;

11) одлучује о давању на коришћење, односно у закуп, школског простора;

12) одлучује о проширеној делатности Школе;

13) одлучује о коришћењу средстава прикупљених од родитеља ученика, на предлог савета родитеља;

14) доноси одлуке по предлозима савета родитеља, даје одговоре на питања и из​јаш​њава се о ставовима које му упућује тај орган;

15) усваја извештај о пословању Школе и годишњи обрачун;

16) усваја извештаје о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

17) усваја извештаје о раду директора и извештаје о раду Школе;

18) расписује конкурс за избор директора;

19) даје мишљење и предлаже министру избор директора Школе;

20) закључује с директором установе уговор о међусобним правима и обавезама, без заснивања радног односа у складу са Законом;

21) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора;

22) одлучује по жалби на решење директора;

23) даје овлашћење ради замењивања одсутног или спреченог директора, ако директор није у могућности да то учини;

24) у законом утврђеним случајевима удаљава запосленог са рада уколико то про​пусти да учини директор;

25) именује чланове стручног актива за развојно планирање;

26) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

27) обавља и друге послове, у складу са законом, актом о оснивању и Статутом.

Школски одбор ОШ „ Младост „ у Вршцу, именован решењем Скупштине Града Вршца број: 02-95/2020-II-01 од 30.10.2020. године.  
Мандатни период школског одбора је од 30.10.2020. године до 30.10.2024. године.
	Име и презиме
	   Својство
	  Представник

	Данило Мајсторовић
	Члан школског одбора
	Запослених

	Милутинка Пејатовић
	Члан школског одбора
	Запослених

	Мариана- Даринка Париповић
	Члан школског одбора
	Запослених

	Данијела Ковач
	Члан школског одбора
	Локалне самоуправе

	Наташа Радмановац
	Члан школског одбора
	Локалне самоуправе

	Тамара Фако
	Члан школског одбора
	Локалне самоуправе

	Дејан Стојановић
	Члан школског одбора
	Родитеља

	Дарко Василевски
	Члан школског одбора
	Родитеља

	Весна Костадиновић-Марчек
	Члан школског одбора
	Родитеља



5.2. Орган руковођења
5.2.1. Директор

Директор руководи радом школе.

Директор школе, организује рад и пословање и одговара за законитост рада и успешно обављање делатности школе и за свој рад одговара министру, односно надлежном органу аутономне покрајине и школском одбору.
Директор заступа и представља школу.  

Директора именује министар на период од четири године, уз претходно прибављену сагласност надлежног органа Аутономне покрајине Војводине.

Конкурс за избор директора расписује Школски одбор најраније шест месеци, а најкасније четири месеца пре истека мандата директора.
Права, обавезе и одговорност директора  утврђује се посебним уговором о међусобним правима и обавезама, без заснивања радног односа.
Надлежност директора је утврђена Законом и Статутом ОШ „ Младост „ у Вршцу, а то је да:

1) руководи радом, заступа и представља Школу;

2) даје овлашћење лицу које ће га замењивати у случају његове одсутности или спречености да обавља дужност;

3) даје пуномоћје за заступање Школе;

4) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе;

5) одговоран је за обезбеђивањеквалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивањеквалитета образовно-васпитног рада;

6) одговоран је за остваривање развојног плана Школе;

7)одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;

8) прати извршење финансијског плана и плана јавних набавки;

9) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удру​же​њима;

10) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузеничких активности ученика; 

11) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет обра​зов​но-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавр​ша​вање рада наставника и стручних сарадника;

12) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи у складу са прописима;

13) планира и прати стручно усавршавање и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручних сарадника;

14) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110. до 113. Закона, а и недоличног понашања запосленог и њего​вог негативног утицаја на децу и ученике;

15) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и просвет​ног саветника, као и других инспекцијских органа;

16) ставља примедбе на записнике просветног инспектора;

17) одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о Школи у оквиру jединственог информационог система просвете;

18) стара се о благовременом објављивању правних аката Школе и обавезан је да благовремено информише запослене, ученика и родитеља односно друге законске заступнике, стручне органе и школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе у целини;

19) сазива и руководи седницама наставничког већа, без права одлучивања;

20) сазива и руководи седницом одељењског већа, у случају спречености одељењског старешине, без права одлучивања;

21) председава и руководи радом педагошког колегијума;

22) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;

23) одређује одељенске старешине;

24) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика Школе и Саветом родитеља;

25) подноси извештаје о свом раду и раду Школе школском одбору, најмање два пута годишње;

26) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених у складу са Законом и другим законом;

27) образује комисије за полагање испита ученика;

28) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, уз сагласност школског одбора у складу са законом;

29) обезбеђује услове за остваривање права, обавеза и одговорности ученика и запослених, у складу са Законом и другим законом;

30) именује конкурсну комисију за избор кандидата за пријем у радни однос;

31) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;

32) с репрезентативним синдикатом у Школи и представником оснивача Школе закључује колективни уговор код послодавца;

33) сарађује са синдикатом у Школи и стара се о испуњавању обавеза Школе према синдикату у Школи;

34) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;

35) обавља и друге послове, у складу са законом и Статутом. 

Изузетно, директор Школе може да обавља и послове наставника и стручног сарадника, у складу са решењем министра. 
Директор школе

Татјана Јашин - Мојсе, професор разредне наставе

Тел/факс: 031/ 830-721; 063/10-15-003 
Е-маил: tanja.jasin@gmail.com
5.3.  Саветодавни орган
5.3.1 Савет родитеља

Савет родитеља, ради остваривања што боље сарадње и учешћа родитеља у остваривању образовно-васпитних задатака школе, у школи се као саветодавно тело формира савет родитеља. 

Савет родитеља чини по један представник родитеља односно другог законског заступника ученика сваког одеље​ња.
Представници родитеља, односно другог законског заступника ученика сваког одељења бирају се на првом родитељском састанку, на почетку сваке школске године, најкасније до 15. септембра.

Избор се врши јавним гласањем, на основу предлога који може да поднесе сваки родитељ ученика одређеног одељења.

Мандати чланова Савета родитеља верификују се на почетку сваке школске године, на првој седници Савета родитеља.
Председника савета родитеља бирају чланови савета родитеља на првој седници савета родитеља приликом верификације мандата изабраних чланова. На истој седници се врши избор заменика председника савета родитеља, по поступку и на начин утврђен за избор председника савета родитеља.


           Мандат председника и заменика председника савета родитеља траје једну школску годину.

Надлежност савета родитеља је да:

1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, односно ученика у Школски одбор и друге органе Школе; 

2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе; 

3) учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџбеника; 

4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада; 

5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада; 

6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе; 

7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника; 

8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика; 

9) учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика за време боравка у Школи и свих активности које организује Школа; 

10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању; 

11) предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља; 

12) упућује своје предлоге, питања и ставове Школском одбору, директору, стручним органима установе и ученичком парламенту;

13) утврђује предлог пословника о свом раду;

14) разматра и друга питања утврђена овим Статутом.
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује школском одбору, директору и стручним органима установе.
	Бр.
	Разред и одељење
	Члан Савета родитеља ( шк.2021/2022. год. )

	1
	I1
	Драгана Обрадовић Стефановић

	2
	I2
	Бела Кризбаи

	3
	I3
	Миљана Симић Радошевић

	4
	II1
	Петар Дакић

	5
	II2
	Давид Величковић

	6
	II3
	Рада Туралић

	7
	III1
	Валентина Ћела

	8
	III2
	Тамара Обрадовић

	9
	III3
	Мирјана Ђукић

	10
	IV1
	Снежана Јуришић

	11
	IV2
	Наташа Радисављевић

	12
	IV3
	Јелена Сабо

	13
	V1
	Татјана Лазаров

	14
	V2
	Светлана Браћко Милошевић

	15
	V3
	Тијана Ковачевић

	16
	VI1
	Дамир Средић

	17
	VI2
	Бојана Бакош

	18
	VI3
	Весна Костадиновић Марчек

	19
	VII1
	Валерија Конрад 

	20
	VII2
	Дарко Василевски

	21
	VII3
	Саша Обрадовић

	22
	VIII1
	Јовица Момиров

	23
	VIII2
	Синиша Чанковић

	24
	VIII3
	Оливера Судар



Представник ОШ „ Младост „ у Вршцу у Градском савету родитеља Града Вршца је Јовица Момиров, а његов заменик је Наташа Радисављевић. 

На последњој седници Савета родитеља одржаној дана 15.09.2021. године верификовани су мандати члановима Савета родитеља у шк.2021/2022. години.
5.4. Стручни органи, већа, тимови и педагошки колегијум
Стручни органи се старају се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе, прате остваривање програма образовања и васпитања, старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа, вреднују резултате рада наставника и стручних сарадника, прате и утврђују резултате рада ученика, предузимају мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања и решавају друга стручна питања образовно-васпитног рада.
Стручни органи Школе су:

1) наставничко веће,

2) одељењско веће,

3) стручно веће за разредну наставу,

4) стручно веће за области предмета,

5) стручни актив за развојно планирање,

6) стручни актив за развој школског програма,

7) стручни тим за инклузивно образовање, односно пружање додатне подршке ученику,
8) стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занема​ривања,

9) стручни тим за самовредновање,
10) тим за професионалну оријентацију,
12) тим за обезбеђивање квалитета и развој установе,

13) тим за развој међупредметних компетенција и преузетништва,

14) тим за професионални развој и

15) други тимови које директор може образовати за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта, у складу са законом. 

5.4.1. Наставничко веће

Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници.

Наставничко веће предлаже представника запослених у школски одбор, тајним гласањем, а предложеним се сматрају она три кандидата која добију највећи број гласова присутних чланова наставничког већа.

Начин рада, доношења одлука, вођење записника на седницама и сва друга питања од значаја за рад наставничког већа, уређени су Статутом ОШ „ Младост „ у Вршцу.

Наставничко веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове:

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) утврђује предлог годишњег плана рада и школског програма и стара се о њиховом успешном остваривању;

3) анализује извршавање задатака образовања и васпитања у Школи;

4) даје мишљење о предметној настави за ученике првог циклуса;
5) планира и организује облике ваннаставних активности ученика;

6) предлаже поделу разреда на одељења и број ученика у одељењима;

7) предлаже распоред задужења наставника и стручних сарадника у извршавању појединих задатака и одељенска старешинства;
8) припрема календар такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово при​премање;

9) врши надзор над радом других стручних органа;

10) разматра извештаје директора, одељењских старешина и стручних органа;

11) даје мишљења и предлоге о питањима из надлежности стручних органа;

12) доноси одлуку о похваљивању и награђивању ученика;

13) изриче ученицима васпитно-дисциплинску меру “укор наставничког већа”;

14) доноси одлуку о премештању ученика који је учинио повреду забране у дру​​гу школу;

15) разматра распоред часова наставе;

16) именује чланове стручног актива за развој школског програма;
17) предлаже чланове школског одбора из реда запослених;

18) предлаже чланове стручног актива за развојно планирање из редова настав​ника и  стручних сарадника;

19) даје мишљење о кандидатима за избор директора установе;  

20) утврђује предлог програма извођења екскурзије и предлаже га за годишњи план рада Школе и разматра извештај о реализацији исте;

21) сарађује са родитељима ученика и пружа им помоћ у циљу јединственог васпитног деловања породице и школе,
22) доноси одлуку о додели похвале „ Ученик генерације „ и

23) доноси одлуку о избору уџбеника на образложени предлог стручних већа за области предмета, односно стручног већа за разредну наставу.

План и програм рада наставничког већа је саставни део годишњег плана рада Школе.

5.4.2. Одељенско веће

Одељенско веће организује и прати извођење образовно – васпитног рада и разматра друга питања од инетереса за одређено одељење. 

Одељенско веће чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и одељенски старешина и када изводи наставу у том одељењу. Радом одељеског већа руководи одељенски старешина. Одељенско веће ради у седницама, које сазива и којима руководи одељенски старешина. О раду одељенског већа води се записник. За свој рад одељењско веће одговара наставничком већу.
Одељењско веће, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) анализује резултате рада наставника;

3) анализује успех и владање ученика на крају тромесечја, полугодишта и на крају школске године;
4) разматра и решава питања везана за услове рада ученика и одељења у целини;

5) помаже ученичкој одељенској заједници у раду;

6) утврђује распоред школских писмених задатака;

7) предлаже расподелу одељења на наставнике;

8) утврђује распоред часова;

9) утврђује распоред писмених задатака;

10) усклађује рад наставника у одељењу;

11) усклађује рад ученика у одељењу;

12) на предлог предметног наставника, утврђује оцене из наставних предмета ученика од V до VIII разреда;

13) на предлог одељењског старешине, утврђује оцене из владања ученика;

14) доноси одлуку о превођењу у наредни разред ученика другог и трећег разреда који на крају другог полугодишта има недовољне оцене;
15) сарађује са родитељима ради заједничког решавања питања у вези рада и владања ученика;

16) похваљује ученике;

17) предлаже додељивање похвале “Ученик генерације” и награђивање ученика;

18) изриче ученицима васпитну меру “укор одељењског већа”;

19) на предлог предметног наставника, утврђује ученике за које треба орга​низовати додатну и допунску наставу;

20) предлаже наставничком већу план усавршавања наставника, програм екс​курзија, наставе у природи и календар такмичења;

21) расправља о питањима покренутим на родитељским састанцима одељењ;

22) обавља и друге послове по налогу наставничког већа и директора школе.
· Одељенски старешина, свако одељење у школи има одељенског старешину.

Одељенски старешина је непосредни педагошки, организациони и административни организатор рада у одељењу.

Одељењски старешина обавља следеће послове:

1) израђује годишњи и месечни план рада;

2) проналази најпогодније облике васпитног рада са циљем формирања одељењ​ског колектива и унапређивања односа у њему;

3) редовно прати похађање наставе, учење и владање ученика из одељења;

4) одобрава одсуствовање ученицима и одлучује о оправданости њиховог одсус​твовања са наставе;

5) упознаје ученике са одредбама општих аката Школе које се односе на уче​нике и даје ученицима друге информације које су у вези с њиховим правима, обавезама и одговорностима;

6) стара се о заштити права ученика и учествује у поступку одлучивања о њихо​вим обавезама и одговорностима;

7) остварује увид у породичне, социјалне, материјалне и друге услове живота ученика;

8) редовно држи родитељске састанке и на друге начине сарађује са родитељима ученика;

9) редовно прати рад наставника који изводе наставу у одељењу;

10) води школску евиденцију и педагошко – административне послове за одељење и ученике одељења;

11) износи предлоге и жалбе ученика пред одељенско и наставничко веће;

12) припрема предлог плана екскурзије, организује екскурзију, води ученике на екскурзију и стара се о безбедности и дисциплини ученика током екскурзије;

13) похваљује ученике;

14) предлаже додељивање похвала и награда ученицима;

15) предлаже одељењском већу оцену из владања ученика;

16) обаезбеђује услове за припрему ученика за такмичење;

17) изриче васпитне мере “опомена одељењског старешине” и “укор одељењ​ског старешине”;

18) обавештава родитеље ученика о владању ученика у школи и у срадњи са њима ради на појачаном васпитном раду са учеником;

19) обавештава родитеље ученика о дисциплинкој одговорности и поступку који се води према ученику, учествује у том поступку у складу са статутом и општим актом и доставља им одлуке о изреченим васпитним мерама из своје надлежности;

20) сарађује са директором, помоћником директора и осталим запосленима у Школи, као и са субјектима ван Школе, ради обављања својих послова;

21) сазива седнице одељењског већа, руководи његовим радом, води и потписује његов записник ;

22) подноси, најмање два пута у току полугодишта, одељенском већу извештај о свом раду и раду одељења који обавезно садржи податке о успеху ученика у учењу и владању, броју часова изостанака са наставе, изреченим васпитним и васпитно – дисциплинским мерама и предлог мера за побољшање успеха ученика у учењу и владању;

23) учествује у раду стручног тима за инклузивно образовање и

24) обавља и друге послове у складу са законом, статутом, другим општим актима и одлуком директора.

5.4.3. Стручна већа


У Школи постоје стручна већа за:


1. разредну наставу и


2. за области предмета.

· Стручно веће за разредну наставу, чине сви наставници који изводе наставу у првом циклусу образовања, укључујући и наставнике разредне наставе у продуженом боравку.

Стручно веће за разредну наставу, у оквиру и поред послова из опште надлеж​ности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) припрема основе годишњег плана рада;

3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета;

4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних средстава;

5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;

6) прати остваривање програма образовања и васпитања;

7) анализује уџбеничку и приручну литературу;

8) предлаже чланове испитних комисија;

9) предлаже мере за унапређење образовно – васпитног рада.

· Стручно веће за области предмета, чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.
Састав Стручног већа утврђује наставничко веће најаксније до 20. августа за наредну школку годину.

У Школи постоје следећа стручна већа за области предмета:

· Стручно веће за српски језик,

· Стручлно веће за енглески и немачки језик,
· Стручно веће за музичку и ликовну културу,

· Стручно веће за историју и географију,

· Стручно веће за математику,

· Стручно веће за физику, хемију и биологију,

· Стручно веће за техничко образовање и информатику и 

· Стручно веће за физичко васпитање.

Стручно веће за области предмета, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) припрема основе годишњег плана рада;

3) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање остваривања наставних садржаја предмета;

4) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних средстава;

5) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;

6) прати остваривање програма образовно-васпитног рада;

7) анализује уџбеничку и приручну литературу;

8) предлаже чланове испитних комисија;

9) ради на изједначавњу критеријума оцењивања,

10) обавља и друге послове који му се општим актом или одлуком наставничког већа дају у надлежност.

5.4.4. Стручни активи

У школи постоји: 

· Стручни актив за развојно планирање – чине га  чине представници наставника и струч​них сарадника, Града Вршца, ученичког парламента и савета родитеља. Чланове стручног актива за развојно планирање именује школски одбор.

Стручни  актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и подноси извештаје о његовој реализацији;

2) израђује предлог развојног плана Школе;

3) израђује пројекте који су у вези са развојним планом Школе;

4) прати реализацију развојног плана Школе.

· Стручни актив за развој школског програма – чине га представници наставника и стручних сарадника које именује наставничко веће.Стручни актив за развој школског програма има председника.
Стручни актив за развој школског програма, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

2) израђује предлог школског програма;

3) израђује пројекте који су у вези са школским програмом;

4) прати реализацију школског програма.

5.4.5. Стручни тимови

У школи постоје: 

· Стручни тим за инклузивно образовање, односно тим за пружање додатне подршке ученику ( даље: Тим )   - чине га наставник разредне наставе, односно наставник предметне наставе одељењски старешина, стручни сарадник Школе, родитељ, односно други законски заступник детета, а у складу са потребама ученика и педагошки асистент, односно лични пратилац ученика, на предлог родитеља, односно другог законског заступника.
Стручни тим за инклузивно образовање именује директор.

Стручни  тим за инклузивно образовање, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

2) учествује у изради програма образовања и васпитања;

3) утврђује предлог индивидуалног образовног плана за ученике којима је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;

4) израђује пројекте који су у вези са програмом образовања и васпитања;

5) прати реализацију школског програма и индивидуалног образовног плана.

· Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемари​вања (у даљем тексту: стручни тим за заштиту) -  чине га представници запослених, родитеља ученика, односно других законских заступника,  ученичког парламента, Града Вршца и стручњаци за поједина питања ван Школе.

Стручни тим за заштиту именује директор.

Стручни  тим за заштиту, у оквиру и поред послова из опште надлежности стручних органа , обавља посебно следеће послове: 

1) доноси план рада и  подноси извештаје о његовој реализацији;

2) учествује у изради аката који се односе на заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: заштита);

3) израђује пројекте који су у вези са заштитом;

4) прати реализацију одредаба Статута и других општих аката чија је примена важна за заштиту;

5) предузима мере које су у вези са заштитом, по пријави запослених у Школи, ученика, родитеља ученика или трећих лица, или по сопственој иницијативи;

6) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на ис​пуњавању задатака из своје надлежности.

· Стручни тим за самовредновање чине: представници стручних органа, савета родитеља, ученичког парламента и органа управљања. У ради тима учествује и директор школе.
Стручни тим за самовредновање именује директор.
Стручни  тим за самовредновање поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове: 

1) доноси годишњи план самовредновања који је саставни део Годишњег плана рада школе;

2) сачињава извештај о самовредновању и доставља га директору школе ради његовог поношења наставничком већу, школском одбору и савету родитеља;
3) Избор области рада које ће се вредновати и вредновање изабраних области,

4) формулисање критеријума за вредновање и избор инструмената,

5) предузима  и анализира корективне акције на основу резултата вредновања и закључака,

6) планира будуће активности којима ће се побољшавати, односно унапређивати вреднована област рада,

7) израђује акциони план са одређеним развојним циљевима и приоритетима,

8) усаглашава развојни палн школе са извештајем и акционим планом,

9) прати реализацију одредаба Статута и других општих аката чија је примена важна за самовредновање;
10) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на ис​пуњавању задатака из своје надлежности.

· Тим за професионалну оријентацију - има најмање пет чланова које чине стручни сарадници и наставници.


Тим из става 1. овог члана именује директор.


Тим за професионалну оријентацију поред послова из опште надлежности стручних органа, обавља посебно следеће послове:
1)реализује програм професионалне оријентације за ученике седмог и осмог разреда;

2)доноси план рада и подноси извештај о његовој реализацији;

3)прати индивидуалне склоности ученика и пружа помоћ ученицима и њиховим родитељима, односно старатељима у избору средње школеи занимања;

4) сарађује са установама за професионалну оријентацију;

5) прати развој појединих занимања и инфоримише ученике, родитеље односно старатеље о карактеру и условима рада  појединих занимања;

6) сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на ис​пуњавању задатака из своје надлежности.

Директор образује у складу са законом и:

1) тим за обезбеђивање квалитета и развој установе;

2) тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва;

3) тим за професионални развој и

4) друге тимове за остваривање одређеног задатка, програма или пројекта.

Горе наведене тимове чине представници запослених, родитеља, односно других законских заступника, ученичког парламента, Града Вршца, односно стручњака за поједина питања.

Ови тимови обављају послове из опште надлежности стручних органа као и друге активности и послове који су у вези за циљем због којег је тим образован.
Имена чланова стручних актива и тимова налазе се на интерент страници школе: www.osmladostvrsac.nasaskola.rs.

5.4.6. Педагошки колегијум

Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних тимова и стручни сарадници.
Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе.

Педагошки колегијум:
1) доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;

2) стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе; 

3) прати остваривање програма образовања и васпитања;

4) стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; 

5) вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника; 

6) прати и утврђује резултате рада ученика; 

7) предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања;

8) решава друга стручна питања образовно-васпитног рада;

9) разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности дирек​тора који се односе на:

- планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности Школе,

- старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда по​стигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада,

- старање о остваривању развојног плана Школе,

- сарадњу с органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удруже​њима,

- организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

- планирање и праћење стручног усавршавања запослених и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника;

10) на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пру​жање додатне подршке ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању;

11) утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног усавршавања;

12) прати рад наставника и стручних сарадника који су на пробном раду и даје мишљење о њиховом раду.
Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник.
Имена чланова педагошког колегијума налазе се на интерент страници школе: www.osmladostvrsac.nasaskola.rs.

6. УЧЕНИЦИ

6.1. Упис ученика у основну школу


У први разред основне школе уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по, а највише седам и по година.


Документацију потребну за упис ученика у први разред основне школе коју доставља родитељ, односно старатељ детета чини:

· Извод из матичне књиге рођених;

· Потврда о здравственом прегледу детета којом се доказује да дете испуњава здравствене услове за полазак у школу;

· Уверење да је дете похађало обавезни припремни предшколски програм коју добија од предшколске установе коју је дете похађало;

· Уверење издато од стране Одељења за локални економски развој, привреду и друштвене делатности Града Вршца којим се потврђује да се дете води у евиденцији деце стасале за упис у школу и да се према пребивалишту или на основу захтева родитеља изабраној основној школи поднетог до 01.фебруара године пред полазак у школу, родитељи упућују да упишу дете у ОШ « Младост « у Вршцу.  
Упис у први разред шк.2021/2022. године спроводи се по новој поједностављеној процедури, односно родитељи будућих првака више нису у обавези да доставе школи Извод из матичне књиге рођених, доказ о пријави пребивалишта и уверење о припремном предшколском програму у папирној форми, већ је на основу њиховог захтева, то у обавези да учини школа електронским, односно службеним путем.

Родитељима и даље остављена могућност да поменуте документе доставе у писаној форми.


Изузетно, када је то у најбољем интересу детета, детету се може одложити упис за годину дана од стране школе, а на основу мишљења интерресорне комисије, које садржи доказе о потреби одлагања и предлог мера додатне образовне, здравствене или социјалне подршке детету у периоду до поласка у школу.

Деца из осетљивих друштвених група могу да се упишу у школу, без доказа о пребивалишту родитеља и потребне документације, а са достављеним доказом о здравственом прегледу детета.


Испитивање детета уписаног у школу врше психолог, односно педагог школе на матерњем језику детета, применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације. Ако не постоји могућност да се испитивање детета врши на матерњем језику, школа ангажује преводиоца на предлог националног савета националне мањине.


Испитивање деце са моторичким и чулним сметњама врши се уз примену облика испитивања на који дете може оптимално да одговори.


У поступку испитивања детета уписаног у школу, школа може да утврди потребу за доношењем индивидуалног образовног плана или додатном подршком за образовање. Ако додатна подршка захтева финансијска средства, школа упућује писмени захтев оснивачу по прибављеном мишљењу интерресорне комисије. 

Дете старости од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за полазак у школу.


Проверу спремности детета врши психолог, односно педагог школе применом стандардних поступака и инструмената, препоручених од надлежног завода, односно овлашћене стручне организације.


У поступку провере спремности на основу мишљења психолога, односно педагога школа може да препоручи:

1)
упис детета у први разред;

2)
упис детета у школу након годину дана, уз похађање припремног предшколског програма.


Родитељ, односно други законски заступник детета, коме је препоручен упис детета у школу након годину дана, може да поднесе захтев комисији школе за поновно утврђивање спремности за упис у школу у року од осам дана од дана добијања препоруке школе из става 12. овог члана. Комисију чине: психолог, педагог, наставник разредне наставе и педијатар детета.
Комисија школе применом стандардних поступака и инструмената, може да одобри упис детета или да потврди упис детета у школу након годину дана , о чему доноси одлуку у року од 15 дана од дана пријема захтева родитеља односно другог законског заступника детета. Одлука комисије ије коначна. 

Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није уписано у први разред, може да се упише у први или одговарајући разред на основу претходне провере знања.


Претходну проверу знања обавља тим састављен од наставника разредне наставе, педагога и психолога школе уважавајући стандарде постигнућа и најбољи интерес детета.


Школа је дужна да упише свако дете са подручја школе.


Школа може да упише и дете са подручја друге школе, на захтев родитеља, у складу са могућностима школе.


Родитељ, односно други законски заступник може да изабере основну школу у коју ће да упише дете подношењем захтева изабраној школи најкасније до 1. фебруара текуће календарске године у којој се врши упис. 



Одговорност за упис и редовно похађање наставе - Родитељ, односно други законски заступник одговоран је за упис детета у школу, за редовно похађање наставе и обављање других школских обавеза.


Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника и јединицу локалне самоуправе о детету које није уписано у први разред, најкасније 15 дана пре почетка школске године.


Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника о ученику који нередовно похађа или је престао да похађа наставу, најкасније два дана од дана престанка похађања наставе.


Ако родитељ, односно други законски заступник по пријему обавештења из става 3. овог члана не обезбеди да у року од три дана ученик настави редовно да похађа наставу, односно не обавести школу о разлозима изостајања ученика, школа одмах обавештава јединицу локалне самоуправе и надлежну установу социјалне заштите.

6.2.Оцењивање
Оцењивање ученика је саставни део процеса наставе и учења којим се обезбеђује стално праћење остваривања прописаних циљева, исхода и стандарда постигнућа и ангажовања ученика у току савладавања програма обавезних предмета.

Оцењивање је јавно и врши се у складу са законом и важећим подзаконским актом којим се уређује оцењивање ученика основне школе.
Успех ученика оцењује се из свих наставних предмета и из владања. 

Оцена је јавна и саопштава се ученику са образложењем.

Оцењивање је бројчано и описно. Описна оцена садржи повратну информацију за ученика и родитеља и пружа му јасно упутство како да унапреди свој рад. 


У првом разреду основног образовања и васпитања ученик се из обавезног предмета, изборних програма и активности оцењује описном оценом.

Од другог до осмог разреда ученик се из обавезног предмета, изборних програма и активности оцењује описно и бројчано.

Бројчана оцена из обавезног предмета је: одличан (5), врлодобар (4), добар (3), довољан (2) и недовољан (1). Оцена недовољан (1) је непрелазна.

Успех ученика из изборних програма и активности оцењује се описно и то: истиче се, добар и задовољава, осим из изборног програма други старни језик који се оцењује бројчано као и из обавезних предмета.
У току полугодишта ученик мора бити оцењен из сваког обавезног предмета најмање четири пута.

Изузетно, уколико је недељни фонд обавезног предмета, изборног програма и активности један час, ученик се оцењује најмање два пута у полугодишту.

            Владање ученика од првог до петог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описном оценом која не утиче на општи успех ученика.

Владање ученика од шестог до осмог разреда основног образовања и васпитања оцењује се описно у току полугодишта, а бројчано на крају првог и другог полугодишта и утиче на општи успех.

Општи успех ученика од другог до осмог разреда утврђује се на крају првог и другог полугодишта на основу аритметичке средине закључних прелазних бројчаних оцена из обавезних предмета и из иборног програма други страни језик, као и оцене из владања почев од шестог разреда.

Ученици се оцењују и  на испитима, у складу са законом, подзаконским актом и Статутом.

Ученик, његов родитељ односно други законски заступник има право да поднесе приговор на оцену из предмета и владања у току школске године, приговор на закључну оцену из предмета и владања на крају првог и другог полугодишта и приговор на испит, у складу са Законом.
Ученик, његов родитељ односно други законски заступник који сматра да су му повређена права утврђена Законом или посебним законом, доношењем или недоношењем одлуке након подношења пријаве, приговора или жалбе, односно ако је повређена забрана или неко од права ученика, што утиче на статус ученика, има право да поднесе пријаву Министарству, у року од осам дана од дана сазнања за повреду права.

Министарство ће у року од осам дана од дана пријема пријаве, уколико оцени да је пријава основана, упозорити школу на уочене неправилности и одредити јој рок од три дана од упозорења за отклањање уочених неправилности, а ако школа не поступи по упозорењу, Министарство ће предузети одговарајуће мере у складу са законом.
6.3.Права ученика
Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, законом и посебним законима, а школа и сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а нарочито право на:

1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева из чл. 7. и 8. овог закона;

2) уважавање личности;

3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову афирмацију;

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање;

6) информације о правима и обавезама;

7) учествовање у раду органа школе, у складу са овим и посебним законом;

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента;

9) јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит;

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из става 2. тач. 1)-9) овог члана нису остварена;

11) заштиту и правично поступање установе према детету и ученику;

12) стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним законом;

13) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом.
6.4.Обавезе ученика

Ученици су обавезни да:

1) редовно похађају наставу и извршавају школске обавезе;

2) поштују школска правила, одлуке директора и органа Школе – у просто​ријама Школе и школском дворишту, на другом месту на којем се изводи  образовно-васпитни рад, као и на путу од  куће до Школе;

3) да поштују забране дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и страначког организовања и деловања и забрану понашања којим се вређа углед, част или достојанство;
4) раде на усвајању знања, вештина и вредносних ставова прописаних школским програмом, прате сопствени напредак и извештавају о томе наставнике и родитеље, односно друге законске заступнике;

5) у поступку оцењивања покажу своје стварно знање без коришћења разних облика преписивања и других недозвољених облика помоћи;

6) не ометају извођење наставе нити других облика образовно-васпитног рада и не напуштају час нити друге облике образовно-васпитног рада без претходног одобрења наставника или другог лица које изводи одређену активност;

7) поштују личност других ученика, наставника и осталих запослених у Школи;

8) чувају имовину Школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија;

9) старају се о очувању животне средине и понашају се у складу са правилима еколошке етике.

6.5. Одговорност ученика

Ученик подлеже дисциплинској и материјалној одговорности.
6.5.1. Дисциплинска одговорност ученика

Са учеником који врши повреду правила понашања у школи или не поштује одлуке директора и органа школе, неоправдано изостане са наставе пет часова, односно који својим понашањем угрожава друге у остваривању њихових права, школа ће уз учешће родитеља, односно другог законског заступника, појачати васпитни рад активностима: у оквиру одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних тимова, а када је то неопходно да сарађује са одговарајућим установама социјалне, односно здравствене заштите са циљем дефинисања и пружања подршке ученику у вези са променом његовог понашања.
· Лакше повреде обавеза ученика прописане Статутом школе су:

Лакше повреде обавеза ученика су:

1) неоправдано закашњавање на наставу или друге облике образовно-васпитног рада;

2) напуштање часа или другог облика образовно-васпитног рада, без одобрења наставника или стручног сарадника,

3) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада до 25 часова у току школске године;

4) недолично понашање ( грубо, агресивно, непристојно, непримерено ) према другим ученицима, запосленима у Школи или трећим лицима у просторијама Школе или школском дворишту, или за време извођења образовно-васпитног рада који се изводи ван њих;

5) ометање извођења наставе или других облика образовно-васпитног рада у свом или другом одељењу;

6) ометање извођења наставе и других облика образовно-васпитног рада, уношењем и коришћењем мобилног телефона, електронског уређаја и других техничких средстава и средстава комуникације погодних за ремећење рада;

7) изазивање нереда мањих размера ( чарке, ситне расправе и сл..) у просторијама школе и школском дворишту;

8) неблаговремено правдање изостанака;

9) нарушавање естетског изгледа просторија Школе и/или школског дворишта ( шарање по клупама и зидовима, урезивање по истим, уништавање дрвећа, травњака и цвећа у школском дворишту итд... );

10) непоштовање одлука директора, наставника и других надлежних органа;

11) необавештавање родитеља о резултатима свог учења и владања и непреношење порука одељенског старешине, стручних сарадника и других наставника;

12) непоштовање прописаних правила понашања у школи;

           13) оштећење школске зграде, просторија, инвентара, инсталација и друге имовине Школе, друге установе, организације, привредног друштва, предузетника, ученика или запослених у школи; 

14) долази у школу и на друга места на којима школа спроводи и организује образовно васпитни процес, неприкладно одевен за наменске активности;
15) не брине о личној хигијени и уредности или хигијени школских и других просторија у којима се врши образовно – васпитни процес;
16) злоупотреби лекарско уверење или оправдање;
17) непоседовање опреме и прибора предвиђеног за час;
18) у својству дежурног ученика у одељењу не припреми учионицу за следећи час или не обавести наставника о одсутним ученицима, не чува предмете, књиге и прибор осталих ученика или имовину школе или не обавести наставника на почетку часа о оштећењу или нестанку имовине ученика или школе, допусти неовлашћени улазак трећих лица у учионицу, или не обавести дежурног наставника о томе, или ако самовољно напусти дежурство или не извршава обавезе које има као дежурни ученик;

19) улази у зборницу и друге службене просторије без позива и одобрења;

20) задржава се у ходницима школе за време часа; 

21) одбије да примени мере заштите и безбедности ученика у школи, на пракси, односно практичној настави, на екскурзији, организованој настави или ваннаставним активностима ван школе и 

22) повреда других обавеза ученика које се не смтрају тежом повредом.

· Теже повреде обавеза ученика утврђене су  Законом о основама система образовања и васпитања, према којем се под тежом повредом обавеза ученика сматра:

1) уништење, оштећење, скривање, изношење, преправка или дописивање података у евиденцији коју води школа или друга организација, односно орган;

2) преправка или дописивање података у јавној исправи коју издаје школа или орган, односно исправи коју изда друга организација;

3) уништење или крађа имовине школе, привредног друштва, предузетника, ученика или запосленог;

4) поседовање, подстрекавање, помагање, давање другом ученику и употреба алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце;

5) уношење у школу или другу организацију оружја, пиротехничког средства или другог предмета којим може да угрози или повреди друго лице;

6) понашање ученика којим угрожава властиту безбедност или безбедност других ученика, наставника и запослених у школи, у школским и другим активностима које се остварују ван школе, а које школа организује и које доводи до њиховог физичког и психичког повређивања;

7) употреба мобилног телефона, електронског уређаја и другог средства у сврхе којима се угрожавају права других или у сврхе преваре у поступку оцењивања;

8) неоправдано изостајање са наставе и других облика образовно-васпитног рада више од 25 часова у току школске године, од чега више од 15 часова након писменог обавештавања родитеља, односно другог законског заступника од стране школе;

9) учестало чињење лакших повреда обавеза у току школске године, под условом да су предузете неопходне мере из става 1. овог члана ради корекције понашања ученика.

За повреде из тач. 8) и 9) овог члана обавезна је поступност у изрицању мера.

Ученик, родитељ, односно други законски заступник одговара за материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.

· Забране за чију повреду одговара ученик, а које су прописане Законом, су:

1) забрана дискриминације,

2) забрана насиља, злостављања и занемаривања,
3) забрана понашања којим се вређа углед, част или достојанство.

6.5.1.1 Васпитно дисциплински поступак, васпитне и васпитно – дисциплинске мере

За теже повреде обавеза ученика и за повреде забране из чл. 110-112. овог закона школа води васпитно-дисциплински поступак о којем обавештава родитеља, односно другог законског заступника ученика.

Директор, у року од 30 дана од дана учињене повреде из става 1. овог члана, закључком покреће васпитно-дисциплински поступак, води га и окончава решењем и о томе одмах, а најкасније наредног радног дана обавештава родитеља, односно другог законског заступника.

У васпитно-дисциплинском поступку ученик, уз присуство родитеља, односно другог законског заступника, као и сви остали учесници и сведоци морају бити саслушани и дати писану изјаву.

Уколико се родитељ, односно други законски заступник ученика, који је уредно обавештен, не одазове да присуствује васпитно-дисциплинском поступку, директор школе поставља одмах, а најкасније наредног радног дана психолога, односно педагога установе да у овом поступку заступа интересе ученика, о чему одмах обавештава центар за социјални рад.

Васпитно-дисциплински поступак за учињену тежу повреду обавезе ученика, покреће се најкасније у року од осам дана од дана сазнања.

Васпитно-дисциплински поступак за учињену повреду забране из чл. 110-112. Закона покреће се одмах, а најкасније у року од два дана од дана сазнања.

Васпитно-дисциплински поступак окончава се, након вођења појачаног васпитног рада са учеником, доношењем решења у року од 30 дана од дана покретања.

За лакше повреде обавеза ученика могу се изрећи следеће васпитне мере:

1) опомена одељењског старешине,

2) укор одељењског старешине,

3) укор одељењског већа
На основу изјашњавања наставника који остварују наставу у одељењу ученика, у складу са општим актом школе.

За теже повреде обавеза ученика могу се изрећи следеће васпитно-дисциплин​ске мере:

1) укор директора,

2) укор наставничког већа,
Ученик не може бити искључен из школе.

За повреду забране ученику се може изрећи васпитно-дисциплинска мера:

1) укор директора или укор наставничког већа; 

2) премештај ученика од петог до осмог разреда у другу основну школу на основу одлуке наставничког већа, уз сагласност школе у коју прелази, а уз обавештавање родитеља, односно другог законског заступника. 
За лакшу повреду обавезе ученика васпитна мера се изриче без вођења васпит​но-дисциплинског поступка.

За теже повреде обавезе ученика и за повреде забране васпитно-дисциплинска мера се изриче након спроведеног дисциплинског поступка и утврђене одговорности.

Ученику се смањује оцена из владања због изречене васпитно-дисциплинске мере, али се понашање ученика прати и оцена се поправља када дође до позитивне промене у његовом понашању.

Школа, упоредо са изрицањем васпитне, односно васпитно-дисциплинске мере одређује ученику и обавезу обављања друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, који се одвија у просторијама школе или ван просторија школе под надзором наставника, односно стручног сарадника. 

Друштвено-користан, односно хуманитарни рад из претходног става, школа одређује ученику у складу са тежином учињене повреде, водећи рачуна о психофизичкој и здравственој способности, узрасту и достојанству ученика, о чему је дужна да одмах обавести родитеља, односно другог законског заступника.

Ближе услове о начину, садржају, дужини, месту и времену обављања и другим питањима од значаја за обављање друштвено-корисног, односно хуманитарног рада из става 1. овог члана, прописао је министар Правилником о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада ( „ Сл. гласник РС „ бр. 68/2018 ).
Ближи услови за изрицање васпитних и васпитно-дисциплинских мера, ближе уређење васпитно - дисциплинског поступка и начин извршења мера прописују се  Правилником о  дисциплинској и материјалној одговорности ученика. 
Поступање установе када се посумња или утврди дискриминаторно понашање, начини спровођења превентивних и интервентних активности, обавезе и одговорност детета, ученика, одраслог, родитеља, односно другог закоснког заступника, запосленог, трећег лица у установи, органа и тела установе и друга питања од значаја за заштиту од дискриминације прописана су Правилником о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности. ( „ Сл. гласник РС „ бр. 65/2018 ).
Садржаји и начин спровођења превентивних и интервентних активности, услови и начини за процену ризика, начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и активности просани су Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ( „ Сл.гласник РС „ бр. 46/2019 ).
Наведени Правилници налазе се на интернет страници школе: www.osmladostvrsac.nasaskola.rs под називом „ Акти „  
6.5.2. Материјална одговорност ученика
Ученик, родитељ односно његов старатељ одговара за материјалну штету коју ученик нанесе Школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом.

Поступак споразумног решавања спора који настане због материјалне штете коју Школи причини ученик уређује се Правилником о дисциплинској и материјалној одговорности ученика.

У случају да се споразум не постигне, Школа покреће судски поступак за накнаду штете. 

Наведени Правилник налази се на интернет страници школе: www.osmladostvrsac.nasaskola.rs под називом „ Акти „ . 
6.6 Одговорност родитеља


Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 

1) за упис детета у предшколски припремни програм и упис детета у школу; 

2) за редовно похађање наставе; 

3) за редовно похађање припремне наставе; 

4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да присуствује настави о томе обавести школу; 

5) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом релевантном документацијом; 

6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са учеником; 

7) за повреду забране из чл. 110-112. Закона учињену од стране ученика; 

8) за теже повреде обавезе ученика из члана 83. Закона; 

9) да поштује правила установе. 

Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету коју ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 

Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву ради утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних ставом 1. овог члана.
6.7. Ученички парламент
У последња два разреда основне школе, односно у седмом и осмом разреду, у Шко​ли се организује ученички парламент (у даљем тексту: парламент).
Парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда у Школи, које ученици бирају на састанку одељењске заједнице.

Парламент се бира на почетку сваке школске године.
Парламент:

1) даје мишљења и предлоге стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у Школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уре​ђивања школског простора, избору уџбеника, слободним и ваннаставним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у Школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање;

2) разматра односе и сарадњу ученика и наставника или стручних сарадника и атмосферу у Школи;

3) обавештава ученике о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима парламента;

4) активно учествује у процесу планирања развоја Школе и у самовредновању Школе;

5) предлаже чланове стручног актива за развојно планирање из реда ученика и тима за превенцију вршњачког насиља из реда ученика;
6) бира представнике ученика који учествују у раду органа Школе;

7) доноси програм рада;

8) доставља извештај о свом раду школском одбору и савету родитеља школе.

Програм рада парламента саставни је део годишњег плана рада Школе.

За представнике ученичког парламента у шк. 2021/22. години који ће учествовати у раду школског одбора изабрана су два ученика осмог разреда на састанку Ученичког парламента који је одржан дана 15.09.2021. године.
6.8 Похваљивање и награђивање ученика
У току школовања ученик може да  добије:

1)  диплому или награду за изузетан општи успех, 

2) диплому за изузетан успех из појединих наставних предмета и изузетног постигнућа у било којој области рада школе.

Ученику се диплома из става 1. овог члана додељује у складу са актом министра просвете о врсти диплома, односно награда и ближим условима за њихово додељивање, а то је Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи ( “ Сл. гласник РС „ бр. 37/93 и 42/93 ). 
Ученици који се истичу својим радом и понашањем, као и ученици који постижу изузетне резултате у савлађивању појединих облика образовно-васпитног рада, могу бити награђивани или похваљивани.

Услови и начин за додељивање похвала и награда, као и за избор ученика генерације уређује се Правилником о похваљивању и награђивању ученика. 
На крају шк. 2020/2021. године, од 64 ученика осмог разреда било је укупно 13 носилаца дипломе „ Вук Караџић „. а ученицима су додељене и специјалне дипломе из наставних предмета у складу са Правилником о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи.

Додељена је и посебна похвала « Ђак генерације « на предлог одељенских старешина у складу са Статутом и Правилником о похваљивању и награђивању ученика.

Горе наведени Правилници налазе се на интернет страници школе: www.osmladostvrsac.nasaskola.rs под називом „ Акти „ .
7. ЗАПОСЛЕНИ


Број и структура запослених, услови за пријем у радни однос, послови и радни задаци, стручно усавршавање и одговорност запослених у школи, уређеуку се Колективним уговором, Правилником о раду, Правилником о организацији и систематизацији радних места, у складу са Законом о раду, Законом о основама система образовања и васпитања, другим законима и подзаконским актима.


Запослени у Школи систематизовани су у следеће групе:


- директор ( орган руковођења ),


- наставно особље – наставници и стручни сарадници,


- педагошки асистент,


- ваннаставно особље – правно, административно и финансијско особље и помоћно и техничко особље.

                                            Организациона шема


Број и структура запослених

према степену стручне спреме
	БР.
	НАЗИВ
	УКУПНО
	СТЕПЕН СТРУЧНЕ СПРЕМЕ

	
	
	
	ОС
	КВ
	ВКВ
	СС
	ВС
	ВСС

	1
	Директор 
	1
	
	
	
	
	
	1

	2
	Секретар
	1
	
	
	
	
	
	1

	3
	Референт за правне, кадровске и админ.послове
	1
	
	
	
	1
	
	

	4
	Стручни сарадник- психолог
	1
	
	
	
	
	
	1

	5
	Стручни сарадник -педагог
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5

	5
	Стручни сарадник -библиотекар
	0,5
	
	
	
	
	
	0,5

	6
	Наставници
	34,6165
	
	
	
	
	5,85
	28,7665

	7
	Шеф рачуноводства
	1
	
	
	
	1
	
	

	8
	Мајстор одржавања
	1
	
	1
	
	
	
	

	10
	Чистачице
	6,5
	6,5
	
	
	
	
	

	11
	Сервирка
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	


7.1. Наставници

Наставу и друге облике образовно – васпитног рада у школи остварују наставници и то: наставници разредне наставе, наставници у продуженом боравку, наставници предметне наставе и наставници предметне наставе са одељенским старешинством.

· Наставници разредне наставе
Посао наставника разредне наставе је да: 

· изводи наставу и друге облике образовно – васпитног рада у одељењу у циљу остваривања циљева и задатака основног образовања и васпитања;

· планира, припрема и остварује све облике наставе и друге облике образовно – васпитног рада у складу са планом и програмом Школе и стручно-педагошки остварује наставни план и програм;

· спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно-васпитним потребама ученика;

· спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу школу;

· прилагођава технике учења, дидактички материјал и рад на часу образовно-васпитним потребама ученика;
· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом и учествује у раду тима за додатну подршку ученицима и учествује у раду тима за израду ИОП-а;

· у сарадњи са родитељем, односно другим законским заступником ученика и стручном службом спроводи појачан васпитни рад у складу са Законом;

· срађује са родитељима, одн.другим законским заступницима ученика у свом одељењу;

· сарађује са стручним сарадницима у Школи, педагошким асистентом и другим запосленима;
· води педагошку и школску документацију и евиденцију о о.в. раду и ученицима;

· учествује у раду стручних тимова и органа школе;

· учествује у изради прописаних докумената Школе;

· организује ваннастване активности;

· учествује у спровођењу испита;

· рукује кабинетима, збикама, наставним средствима и прибором за извођење наставе;

· ради на свом стручном и педагошко – методском усавршавању;

· припрема, прегледа и оцењује школске задатке и писмене вежбе;

· припрема теме, тезе и литературу за домаће задатке и прегледа их;

· организује и одржава консултације са ученицима око домаћих задатака, радова за такмичења у оквиру школе и ван ње;

· организује и изводи посете припредбама, културним и другим организацијама од интереса за наставни програм ученика;

· организује екскурзије и наставу у природи у складу са наставним планом и програмом основног образовања и васпитања;

· као одељенски старешина организује приредбе за крај првог циклуса основног образовања и васпитања;

· обавља послове ментора приправнику;

· припрема извештаје о раду у одељењу у коме је одељенски старешина;

· дежура у школи у складу са распоредом дежурства;

· врши требовања потрошног материјала и прибора, као и литературе за школску библиотеку;

· као одељенски старешина обавља послове предвиђене статутом школе ( води школску евиденцију и педагошко-административне послове за одељење и ученике одељења, одржава час одељенског старешине, одржава родитељске састанке, учествује у дисциплинском поступку против ученика, сазива седнице одељенског већа, руководи његовим радом, води и потписује његов записник... );

· ради унапређивања образовно-васпитне праксе сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика, запосленима у Школи и другим заинтересованим лицима и институцијама у локалној заједници.
Посао наставника разредне наставе у шк.2021/2022. години обављају:

	
	Разред
	Име и презиме

	1.
	I-1
	Светлана Николић

	2.
	I-2
	Весна Егерић

	3.
	I-3
	Јулијана Мочник

	4.
	II-1
	Гордана Којић

	5.
	II-2
	Вера Рајић

	6.
	II-3
	Лидија Буга

	7.
	III-1
	Кристина Михајловић

	8.
	III-2
	Милутинка Пејатовић

	9.
	III-3
	Гордана Обреновић

	10.
	IV-1
	Наташа Сретеновић

	11.
	IV-2
	Александра Милићевић

	12.
	IV-3
	Јасмина Дудић-Остојић


· Наставници у продуженом боравку

Посао наставника у продуженом боравку је да: 

· остварује садржаје образовно-васпитног рада у продуженом боравку;

· спроводи целокупну организацију дневног и недељног времена;

· организује самосталан рад ученика на изради домаћих задатака и савлађивања школског градива;

· пружа им помоћ и организује маеђусобно испомагање, подстиче и контролише ученике да што квалитетније ураде своје домаће задатке и врше исправку задатака;

· спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно-васпитним потребама ученика;

· организује боравак ученика на свежем ваздуху, телесно вежбање и рекреавцију као и различите видове друштвено – корисног рада ученика;

· брине о редовној исхрани ученика, дежура за време обеда и брине о изграђивању навика и културног понашања приликом обедовања;

· сарађује са родитељима, односно другим законским заступником ученика;

· сарађује са стручним сарадницима у Школи, педагошким асистентом и другим запосленима;
· води одговарајућу евиденцију и педагошку документацију;

· учествује у раду тимова и органа школе, члан је тима за пружање додатне подршке ученику;

· стручно се усавршава;

· прати развој ученика и резултате у учењу;

· подстиче ученика на постизање бољих резултата;

· учествује у изради прописаних докумената школе;

· у сарадњи са ученичким колективом организује слободно време ученика, подстиче их да сваки буде укључен у неку од секција слободних активности.

Посао наставника у продуженом боравку у шк.2020/21. години обављају:

1. Јован Илић

2. Љубица Ковијанић

· Наставници у предметне наставе

Посао наставника предметне наставе је да:

· изводи наставу и друге облике образовно – васпитног рада у одељењу у циљу остваривања циљева и задатака основног образовања и васпитања;

· планира, припрема и остварује све облике наставе и друге облике образовно – васпитног рада у складу са планом и програмом Школе и стручно педагошки остварује план и програм наставе и учења;

· остварује индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно-васпитним потребама ученика;

· остварује активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу школу;

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом и учествује у раду тима за додатну подршку ученицима и учествује у раду тима за израду ИОП-а;

· срађује са родитељима, одн.другим законским заступником ученика – као наставник одређеног предмета;

· сарађује са стручним сарадницима у Школи, педагошким асистентом и другим запосленима;
· води педагошку и школску документацију и евиденцију о о.в. раду и ученицима;

· учествује у раду стручних тимова и органа школе;

· организује ваннастване активности;

· ради у испитним комисијама;

· рукује кабинетима, збикама, наставним средствима и прибором за извођење наставе;

· ради на свом стручном и педагошко – методском усавршавању;

· припрема, прегледа и оцењује школске задатке и писмене вежбе;

· припрема теме, тезе и литературу за домаће задатке и прегледа их;

· организује и одржава консултације са ученицима око домаћих задатака, радова за такмичења у оквиру школе и ван ње;

· организује и изводи посете припредбама, културним и другим организацијама од интереса за наставни програм ученика;

· обавља послове ментора приправнику;

· припрема извештаје о свом предмету;

· дежура у школи у складу са распоредом дежурства;

· врши требовања потрошног материјала и прибора, као и литературе за школску библиотеку;

· ради унапређивања образовно-васпитне праксе сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика, запосленима у Школи и другим заинтересованим лицима и институцијама у локалној заједници;

· учествује у изради прописаних докумената Школе.

Посао наставника предметне наставе у шк.2021/2022. години обављају:

1. Данило Мајсторивић, наставник српског језика

2. Биљана Којић, наставник немачког језика

3. Гордана Станић, наставник енглеског језика

4. Рената Дежан, наставник енглеског језика

5. Милена Радојичић, наставник енглеског језика 
6. Мариана-Даринка Париповић, наставник музичке културе и хора и оркестра

7. Бојан Керчу, наставник географије

8. Тијана Тодоровић-Живков, наставник историје

9. Анишоара Лаза-Гарић, наставник технике и технологије
10. Дарја Беровић, наставник математике

11. Стефаниа Србин, наставник математике

12. Татјана Милетић, наставник биологије

13. Вукан Вуков, наставник биологије, 
14. Виолета Керкез, наставник хемије

15. Илија Михајловић, физичког и здравственог васпитања
15. Бобан Петрушић, наставник верске наставе ( православни катихизис )

16. Маја Никић, наставник немачког језика

17. Маринике Мозор, наставник румунског језика са елементима нац. културе
· Наставници предметне наставе са одељенским старешинством

Посао наставника предметне наставе са одељенским старешинством је да:

· изводи наставу и друге облике образовно – васпитног рада у одељењу у циљу остваривања циљева и задатака основног образовања и васпитања;

· планира, припрема и оставрује све облике наставе и друге облике образовно – васпитног рада у складу са планом и програмом Школе и стручно-педагошки остварује наставни план и програм;

· спроводи индивидуализацију и прилагођавање у складу са образовно-васпитним потребама ученика;

· спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу школу;

· пружа додатну подршку ученицима из осетљивих друштвених група, талентованим ученицима и ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом и учествује у раду тима за додатну подршку ученицима и учествује у раду тима за израду ИОП-а;

· у сарадњи са родитељем, односно другим законским заступником ученика и стручном службом спроводи појачан васпитни рад у складу са Законом;

· срађује са родитељима, одн.другим законским заступницима ученика као наставник одређеног предмета и као одељенски старешина;

· сарађује са стручним сарадницима у Школи, педагошким асистентом и другим запосленима;
· води педагошку и школску документацију и евиденцију о о.в. раду и ученицима;

· учествује у раду стручних тимова и органа школе;

· учествује у изради прописаних докумената Школе;

· организује ваннастване активности;

· ради у испитним комисијама;

· рукује кабинетима, збикама, наставним средствима и прибором за извођење наставе;

· ради на свом стручном и педагошко – методском усавршавању;

· припрема, прегледа и оцењује школске задатке и писмене вежбе;

· припрема теме, тезе и литературу за домаће задатке и прегледа их;

· организује и одржава консултације са ученицима око домаћих задатака, радова за такмичења у оквиру школе и ван ње;

· организује и изводи посете припредбама, културним и другим организацијама од интереса за наставни програм ученика;

· припрема и организује екскурзије и наставу у природи у складу са наставним планом и програмом основног образовања и васпитања;

· као одељенски старешина организује приредбе за крај другог циклуса основног образовања и васпитања;

· обавља послове ментора приправнику;

· припрема извештаје о свом премету и о раду у одељењу у коме је одељенски старешина;

· дежура у школи у складу са распоредом дежурства;

· врши требовања потрошног материјала и прибора, као и литературе за школску библиотеку;

· као одељенски старешина обавља послове предвиђене статутом школе( води школску евиденцију и педагошко-административне послове за одељење и ученике одељења, одржава час одељенског старешине, одржава родитељске састанке, учествује у дисциплинском поступку против ученика, сазива седнице одељенског већа, руководи његовим радом, води и потписује његов записник... );

· ради унапређивања образовно-васпитне праксе сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика, запосленима у Школи и другим заинтересованим лицима и институцијама у локалној заједници.

Посао наставника предметне наставе са одељенским старешинством у шк.2021/2022. години обављају:

	
	Разред
	Име и презиме

	1.
	V-1
	Марко Косовић, наставник физике 

	2.
	V-2
	Зорана Орта, наставник енглеског језика

	3.
	V-3
	Весна Томић, наставник географије

	4.
	VI-1
	Наташа Самуилов, наставник биологије

	5.
	VI-2
	Мелинда Барна-Петровић, наставник ликовне културе и цртања сликања вајања

	6.
	VI-3
	Драган Владислав, наставник техничког и информатичког образовања и технике и технологије

	7.
	VII-1
	Анита Ђурић-Стојков, наставник енглеског језика и грађанског васпитања

	8.
	VII-2
	Даниела Радосав-Николић, наставник српског језика

	9.
	VII-3
	Синиша Рудић, наставник физичког и здравственог васпитања

	10.
	VIII-1
	Јадранка Ћулум, наставник српског језика и књижевности

	11.
	VIII-2
	Наташа Павловић-Попов, наставник историје

	12.
	VIII-3
	Александар Рељин, наставник математике и информатике


7.2 Стручни сарадници

Посао стручног сарадника- психолога је да:

· доприноси стварању оптималних услова за развој ученика и унапређивању образовно-васпитног рада;

· прати остваривање планова и програма наставе и учења;

· учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању остваривања образовно – васпитног рада у школи;

· помаже наставницима у планирању, припремању и извођењу свих видова образовно-васпитног рада; 

· пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима, педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој наставника;

· спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу школу; 

· организује и реализује активности у циљу остваривања додатне подршке ученицима, ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости;

· прати и анализира резултате в.о. рада школе и предлаже мере за његово унапређење;

· ради на увођењу савремених облика и метода наставног рада;

· прати и проучава развој и напредовање способности, владања и  успеха ученика и предлаже мере за већу ефикасност наставног рада;

· координира превентивни рад у школи и пружање подршке ученицима и родитељима за примену здравих стилова живота, оснаживање породице за промену адекватних васпитних стилова;

· помаже ученицима у организовању учења рационалним коришћењем слободног времена и избора активности;

· ради на професионалној оријентацији ученика, сарађује и обавља саветодавни рад са родитељима ученика;

· обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно другим законским заступницима ученика и запосленима у Школи;
· учествује у раду стручних тимова и органа школе;

· у вези са пословима које обавља сарађује са стручним институцијама и друштвеном средином;

· припрема се за рад и о томе води евиденцију;

· стручно се усавршава;

· води педагошку документацију;

· учествује у структуирању одељења у Школи на основу процењених индивидуалних карактеристика ученика;

· пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком ученику;

· обавља педагошко – инструктивни рад и сарађује са директором, ученицима, родитељима, односно другим законским заступником ученика, наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу образовно – васпитног рада;

· креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју; 

· врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу. 

   Посао стручног сарадника- педагога је да:

· доприноси стварању оптималних услова за развој ученика и унапређивању образовно-васпитног рада;

-   прати остваривање наставних планова и програма и школског програма;

-  учествује у планирању, програмирању, праћењу и вредновању образовно-васпитног рада у школи;

-    прати, анализира и подстиче целовит развој ученика;

-   пружа подршку и помоћ наставницима у планирању, припремању и реализацији свих видова образовно-васпитног рада; 

-  обавља саветодавни рад са ученицима, родитељима, односно старатељима и запосленима у Школи; 

- пружа помоћ наставницима на праћењу и подстицању напредовања ученика, прилагођавању образовно-васпитног рада индивидуалним потребама ученика, креирању педагошког профила и индивидуалног образовног плана ученика, обавља саветодавни рад са наставницима на основу добијених резултата процене, пружајући им подршку у раду са ученицима, родитељима, личним пратиоцима, педагошким асистентима, подстиче лични и професионални развој наставника; 

-   подстиче професионални развој запослених и организује стручно усавршавање у Школи;

-  спроводи активности у циљу остваривања континуитета додатне подршке при преласку на наредни ниво образовања или у другу установу; 

- организује и реализује активности на пружању подршке ученицима, ради постизања социјалне, емоционалне и професионалне зрелости; 

-  организује упознавање ученика са ефикасним техникама и методима учења; 

- пружа подршку у изради и развијању индивидуалних образовних планова и сарађује са интерресорном комисијом у процени потреба за додатном образовном, здравственом и/или социјалном подршком ученику;

- обавља педагошко-инструктивни рад и сарађује са директором, наставницима и другим стручним сарадницима ради унапређивања обра​зов​но-васпитног рада;

-  прати напредовање ученика, уочава проблеме и обавља саветодавни рад;

-  обавља послове у вези са професионалном оријентацијом ученика;

-  обавља саветодавни рад с родитељима, доносно другим законским заступником ученика;

-  обавља аналитичко-истраживачке послове;

-  израђује планове рада;

-  учествује у изради прописаних докумената Школе;

-  припрема се за рад и о томе води евиденцију;

-  води педагошку документацију;

- координира и/или учествује у раду тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања; 

- врши процењивање деце при упису у први разред и проверу спремности за превремени упис у школу; 

- учествује у структуирању одељења у Школи на основу процењених индивидуалних карактеристика ученика;

- креира и прилагођава инструменте процене како би дошао до релевантних података о ученицима, узимајући у обзир њихове специфичности у комуникацији, социјалној интеракцији, емоционалном и когнитивном развоју;

-   учествује у раду стручних тимова и органа школе;

-  стручно се усавршава;

-  реализује сарадњу са центром за социјални рад и другим релевантним институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад Школе.


 Посао стручног сарадника –библиотекара је да:

· у школској библиотеци обавља непосредан рад са ученицима у вези са издавањем књига и других публикација;

· руководи библиотеком и ради на развијању односа ученика према књизи и на остваривању задатака културне и јавне делатности школе;

· руководи радом библиотечке секције;
· обавља непосредан образовно – васпитни рад са појединим одељењима у библиотеци;

· стручно обрађује књиге и сређује библиотечки фонд;
· материјално одговара за инвентар у библиотеци;
· предлаже набавку књига, записа и часописа;
· учествује у избору одoбрeних уџбеника са осталим члановима већа;

· издаје књиге и други материјал на читање ученицима и наставницима;
· учествује у планирању и програмирању образовно – васпитног рада школе;

· обавља саветодавни рад са ученицима;

· врши припрему и планирање непосредног рада са ученицима;

· прати индивидуална интересовања ученика у циљу подстицања њиховог развоја;

· помаже ученицима у налажењу и избору литературе за израду различитих задатака;

· помаже наставницима у избору и примени различите литературе за наставу;

· сарађује са директором, наставницима и другим стручним сарадницима на унапређењу обаразовно – васпитног рада;

· истражује посебне потребе образовно – васпитног рада у школи у циљу набавке уже и шире литературе;

· систематски информише кориснике о новим издањима;

· организује сарадњу са позориштима, музејима, галеријама и другим установама и организацијама у области културе;

· активно учествује у организацији приредби које се припремају у школи и душтвеној заједници;

· срадђује са родитељима у вези са изналажењем заједничких интереса и могућностима побољшања рада библиотеке;

· сарађује са стручним институцијама и друштвеном средином;

· учествује у раду стручних тимова и органа школе; 

· води педагошку документацију и евиденцију; 

· учествује у изради прописаних докумената Школе.

· стручно се усавршава.

Посао стручних сарадника у ОШ „ Младост „ Вршац обављају:

1. Иоана Мојсе, психолог

2. Гордан Капелан,педагог

3. Слађана Суботић, библиотекар
7.3. Педагошки асистент

Педагошки асистент пружа помоћ и додатну подршку групи деце и ученика у школи у складу са њиховим потребама и помоћ запосленима у циљу унапређивања њиховог рада.

Посао педагошког асистента је да: 



- пружа помоћ и додатну подршку ученицима, у складу са њиховим развојним, образовним и социјалним потребама;



- асистира наставницима и стручним сарадницима у циљу унапређивања њиховог рада са ученицима којима је потребна додатна подршка;



- ради унапређивања социјалног и економског статуса ученика, као и оснаживања породица за то, континуирано и активно комуницира са родитељима, односно законским заступницима ученика;



- у сарадњи са управом Школе, стручним сарадницима и другим запосленима узима учешће у интерсекторској комуникација са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицама локалне самоуправе;



- учествује у раду стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пружање додатне подршкеученицима, као и у раду других тимова и органа школе, ради унапређивања рада са ученицима;



- пружа подршку ученицима у процесу социјализације и адаптације на установу, одељење, групу и вршњачку комуникацију;



- пружа континуирану подршку у прилагођавању техника, примени асистивних технологија у процесу учења у школи и породици и 



- редовно подноси извештај о свом раду и израђује прописану документацију.


У ОШ „ Младост „ у Вршцу у шк.2021/22. години посао члана тима за рад са децом са посебним потребама који се финансира из средстава локалне самоуправе односно Града Вршца, обављају Кртистина Пупавац, Зорана Шевердија и Татјана Петрика. 


7.4. Ваннаставно особље

· Правно, административно и финансијско особље
 Посао секретара установе је да обавља управне, нормативно – правне и друге правне послове и то:
· стара се о законитом раду Школе, указује директору и школском одбору на неправилности у раду Школе; 

· обавља управне послове у Школи;

· израђује нацрт Статута, колективних уговора и других општих аката;
· прати и спроводи поступке доношења општих аката и пружа стручну правну помоћ у обради тих аката, од нацрта до објављивања тих текстова;

· саставља решења, одлуке и друге појединачне акте органа школе и стара се о њиховом достављању;

· израђује све врсте уговора;

· прати законске и друге прописе и указује на обавезе које проистичу из њих;

· прати примену Статута, колективних уговора и других општих аката и припрема предлоге за измене и допуне и даје тумачење тих аката;

· даје правна мишљења запосленима у школи у вези са обављањем њихових послова;

· по овлашћењу директора школе заступа школу и предузима одговарајуће радње у споровима пред судом и другим органима и организацијама;

· располаже новчаним средствима школе по овлашћењу школског одбора поред директора школе и у његовом одсуству;

· присуствује седницама школског одбора и других органа и стручних тела ради давања мишљења и тумачења;

· обавља послове око уписа у судски регистар, земљишне књиге, осигурања и друге правне послове;

· пружа стручну помоћ у вези са избором Школског одбора;

· обавља правне послове у вези са статусним променама;
· обавља све стручне послове за потребе Школског одбора и других органа школе;

· припрема и обрађује материјале које разматрају сви органи у Школи; 

· води записник на седницама Школског одбора;

· обавља правне послове у вези са уписом деце и ученика; 

· обавља правне послове у вези са јавним набавкама у сарадњи са финансијском службом Школе;

· учествује у изради предлога финансијског плана, плана јавних набавки и интерног плана набавки у сарадњи са директором, шефом рачуноводства и референтом за правне, кадровске и административне послове;
· обавља стручне послове код спровођења конкурса за избор директора као члан комисије односно пружа стручну подршку и координира рад комисије за избор директора Школе уколико није њен члан;
· обавља стручне послове код пријема у радни однос запослених и спровођења конкурса за пријем запослених у школи у о оквиру којих пријављује надлежној орагнизацији за запошљавање слободна радна места и услове за рад на тим местима;

· обавезан је члан комисије за пријем у радни однос запослених;
· прати прописе и о томе информише запослене;
· обавља стручне послове у вези са престанком радног односа, распоређивањем и другим променама статуса запослених;

· припрема и доставља извештаје и податке за Школски одбор и органе ван школе;

· води евиденцију о обавези полагања испита за лиценцу наставника и стручних сарадника; 

· обавља и друге стручне послове из радног односа;

· прати и координира рад помоћног и техничког особља;

· издаје уверења и потврде;

· стручно се усавршава.

Секретар има обезбеђен приступ јединственој информационој бази правних прописа.

Посао референта за правне, кадровске и административне послове је да: 
· води целокупно административно пословање школе и обавља администартивно – техничке послове везане за рад школе;

· заводи преводнице за ученике и води евиденцију о одсељеним и досељеним ученицима;

· води евиденцију о ученицима-путницима;

· обавља административне послове око уписа ученика у први разред;

· издаје потврде, односно уверења о редовном школовању ученика;

· стара се о употреби и чувању печата;

· стара се о школској евиденцији која се трајно чува;

· води деловодник и попис аката;

· одлаже документацију у архиву и о архивском материјалу води евиденцију;

· стара се о издавању документације из архиве и о њеном ажурирању;

· води благајну;

· води књигу улазних рачуна;

· обрачунава накнаду трошкова запослених;

· врши пријаве и одјаве запослених на обавезно социјално осигурање;

· води кадровску евиденцију и досијеа запослених и ангажованих лица;

· води евиденцију о присутности запослених на радним местима;

· експедитује пошту;

· обавља дактилографске послове;

· припрема и умножава материјале за рад;
· обавља административне послове у вези са осигурањем ученика и запослених лица;

· обавља послове уноса и ажурирања података у информационом систему просвете;
· израђује месечне и периодичне статистичке и друге извештаје из делокуруга свог рада;
· врши административно-техничке послове везане за унос и обраду података;
· учествује у изради предлога финансијског плана, плана јавних набавки и интерног плана набавки у сарадњи са директорм,  шефом рачуноводства и секретаром;
· припрема податке за подношење кварталног извештаја о јавним набавкама и набавкама на које се закон не примењује;

· разврстава и води документацију о извршеним уплатама; 

· припрема налоге за пренос за плаћање рачуна.
Посао шефа рачуноводства је да: 
· ствара картотеке главне књиге;

· води главну књигу;

· дневник главне књиге;

· сабира главне књиге и дневнике;

· пријем документације, сортирање хронолошким редом, контирање, књижење, одлагање и чување документације;

· чување новчаних докумената вредносних папира;

· обрачунавање и плаћање пореза и доприноса по прописима и роковима;

· израђује финансијске извештаје ( периодичне и годишње ) и годишњи извештај о пословању ( завршни рачун);
· попуњавање прописаних образаца за периодичне и завршне рачуне и др. образаца;

· припрема предлог финансијског плана школе, плана јавних набавки и интерног плана набавки у сарадњи са директором, секретером и референтом за правне, кадровске и административне послове;

· припрема општи акт о организацији рачуноводства и стара се о увођењу и функционисању рачуноводственог софтвера за вођење пословних књига;
· припрема књиговодствене информације о раду и пословању школе, прати остваривање укупног прихода, расподелу дохотка и средстава;

· усклађује аналитичке и синтетичке евиденције;

· правилно формира књиговодствене исправе;

· врши контролу над благајничким пословањем и усклађује благајне са књиговодством;

· обезбеђује информације о финансијској ситуацији органима школе;

· води рачуна о примени контног плана, прати прописе што је стални задатак, врши израду платних спискова;

· обавља све послове са Управом за трезор;

· попуњава статистичке податке;

· заједно са пописним комисијама врши усаглашавање стања утврђеног по попису са исказаним стањем у пословним књигама на дан 31.12 – год;

· врши обрачун амортизације код свих основних средстава и ситног инвентара појединачно;

· обрачун ревалоризације основних средстава у попису појединачно;

· отварање нових картона и књижење свих промена са основним средствима и ситном инвентару, књижење амортизације, ревалоризације и др. Утврђивање и књижење вишка, мањка расхода основних средстава и ситног инвентара;

· прави преглед кредита, врши обуставе по забранама;

· обрачунава плате, накнаде плате и друга примања запослених и о томе води евиденцију;

· на бази обрачунатих плата доставља извештаје Републичком заводу за пензионо и здравствено осигурање о исплаћеним накнадама за боловање до 30 дана и преко 30 дана као и за породиље и инвалиде рада;

· саставља и предаје обрасце М – 4 сваке године за све запослене;

· саставља обрасце везане за плату и доставља их Управи за трезор;

· издаје потврде радницима у вези са платом;

· обрачун плате – исплатне листиће запослених одлаже и трајно чува као и платне спискове свих запослених;

· трајни задатак је праћење прописа по свим овим пословима као и праћење измене и допуне прописа;

· стара се о евидентирању потраживања школе односно дуговања према другим лицима и предузима мере за њихову наплату, односно измирење;

· стручно се усавршава;

· сарађује са органима школе и запосленима у вези са обављањем својих послова;

· сарађује са субјектима ван школе у вези са обављањем својих послова.

Послове правног, административног и финансијског особља у ОШ „ Младост „ Вршац обављају:

1. Гордана Дамњановић, секретар установе

2. Стана Олујић, референт за правне, кадровске и административне послове

3. Биљана Радак, шеф рачуноводства

· Помоћно и техничко особље 
Помоћно техничке послове у школи обављају: мајстор одржавања,  сервирка  и  чистачице.
Посао мајстора одржавања је да: 

· обавља послове на одржавању објеката, доградње или адаптација мањих обима, одржавање инвентара, машина, инсталација и друге опреме;

· одговара за школску зграду, инсталације, инвентар школе;

· отклања оштећења и кварове који су једноставнији и мањег обима;

· пријављује веће и/или сложеније кварове и оштећења;

· припрема објекте, опрему и инсталације за рад;
· води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама;
· свакодневно обилази просторије школе и школско двориште ради увида у њихово стање;

· набавља и прати потрошњу средстава и материјала за одржавање објекта школе и опреме;

· по доласку на рад врши контролу исправности и чистоће школских просторија и школског дворишта и о томе подноси извештај секретару школе;

· обавља механичарске, електричарске, водоинсталатерске, браварске, лимарске, молерско – фарбарске, столарске послове, као и друге послове одржавања и поправки за потребе школе;

· обавештава директора и секретара о насталим штетама на инсталацијама, опреми и инвентару;

· рукује и одржава уређаје инсталације централног грејања у котларници;

· стара се да зграда буде благовремено загрејана.

Посао сервирке је да: 
· свакодневно преузима, припрема и сервира храну ученицима;

· припрема, сервира и послужује топле и хладне безалкохолне напитке; 
· рукује инвентаром школске кухиње ( посуђе, прибор, уређаји…), одржава га у чистом стању и одговара за њега;

· одржава члистоћу у кухињи и нус просторијама;

· обавља послове севирања за време школских свечаности;

· води евиденцију о пословима које обавља и о томе подноси извештај секретару.


Посао чистачице је да: 
· Обавља послове одржавања хигијене у холу, ходницима, учионицама, кабинетима, радионицама, канцеларијама, фискултурној сали, санитарним чворовима и осталим просторијама у згради школе и послове спровођења мера санитарно-хигијенског режима;
· одржавају чистоћу у школском дворишту и испред школе и износи смеће;

· перу подове, врата, прозоре, зидове по ходницима и учионицама, бришу прашину са инвентара и скидају паучину по учионицама, канцеларијама, ходницима и у фискултурној сали школе;

· одговарају за инвентар и другу опрему којом рукују или се налази у просторијама које одржавају;

· пријављују оштећење и кварове на инсталацијама, инвентару и другој опреми директору и секретару;

· одржавају зеленило у школи;

· обављају послове у вези са организовањем школских свечаности, воде евиденцију долазака и одлазака свих лица, осим запослених у школу;

· помажу у распремању столова и ивентара после ручка у продуженом боравку;

· чисте снег и лед око школске зграде, у сарадњи са мајстором одржавања;

· чувају опрему, уџбенике и опрему ученика док су у школи;

· обавезно обавештавају наставнике о нађеним и заборављеним стварима и исте задржавају у портирници;

· прати стања залиха потрошног материјала и ситног инвентара за потребе одржавања чистоће.

· доносе и разносе службену пошту, односно обавља курирске послове;

· обављају теренске послове везане за рад школе;

· врше набавку канцеларијског и другог материјала за потребе школе.

Посао мајстора одржавања обавља: Александар Нешић.

Посао сервирке обавља: Гордана Антић.

Посао чистачице обављају:

1. Љиљана Станић, замена Љиљана Шарац
2. Снежана Плавшић

3. Богданка Радак

4. Драгана Пилиповић

5. Петрија Варга

6. Александра Чечарић, замена Оливера Чејић
8. МАТЕРИЈАЛНО – ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ


Школски простор по својој површини (спољној и унутрашњој) задовољава нормативе рада.

А) ШКОЛСКИ ПРОСТОР

	ВРСТА ПРОСТОРА
	ПОВРШИНА

	Школска зграда
	3592 m2

	Двориште и зелене површине
	12723 m2


Б) ШКОЛСКА ЗГРАДА

	БР.
	НАМЕНА ПРОСТОРИЈА
	БРОЈ 

ПРОСТОРИЈА
	m2
	% 

ОПРЕМЉЕНОСТИ

	
	ПРИЗЕМЉЕ
	
	
	

	1
	Фискултурна сала 

(свлачионице, тоалети, канцеларије ....)
	1
	750
	70%

	2
	Котларница
	1
	28
	50%

	3
	Библиотека са читаоницом
	1
	78
	80%

	4
	Учионице
	6
	343
	70%

	5
	Припремне/помоћне учионице
	4
	76,01
	80%

	6
	Кабинет за технику и технологију
	1
	81,4
	70%

	7
	Кабинет за ликовну културу
	1
	60,75
	70%

	8
	Школска кухиња
	1
	27
	80%

	9
	Ходници
	
	349
	90%

	10
	Хол
	1
	227
	100%

	11
	Степениште
	
	78,54
	100%

	12
	Рампа за особе са тешкоћама у кретању
	1
	10
	50%

	13
	Продужени боравак
	1
	82
	70%

	14
	Трпезарија за продужени боравак
	1
	24
	80%

	15
	Просторија за помоћно особље
	1
	19
	80%

	16
	Радионица мајстора
	1
	19
	60%

	17
	Тоалети за ученике
	4
	60,5
	80%

	18
	Архива
	1
	15
	70%

	
	СПРАТ
	
	
	

	19
	Канцеларија директора
	1
	19,98
	80%

	20
	Канцеларија шефа рачуноводства
	1
	18,5
	80%

	21
	Канцеларија референта за правне, кадровске и админ.послове
	1
	13,23
	80%

	22
	Канцеларија секретара
	1
	13,72
	80%

	23
	Зборница
	1
	40
	80%

	24
	Ходник испред зборнице
	1
	13
	80%

	25
	Учионице
	7
	363,73
	70%

	26
	Припремне/помоћне учионице
	4
	76
	80%

	27
	Канцеларија школског психолога
	1
	14
	80%

	28
	Канцеларија школског педагога
	1
	19,24
	80%

	29
	Дигитални кабинет
	1
	81,4
	80%

	30
	Кабинет за физику
	1
	81,75
	70%

	31
	Кабинет за биологију
	1
	81,75
	70%

	32
	Тоалети за запослене
	2
	17
	80%

	33
	Тоалети за ученике
	4
	60,5
	80%

	34
	Ходници
	
	350
	90%


ГРЕЈАЊЕ: Школа се греје на гас и има котао који је ван школске зграде и испуњава све безбедоносне стандарде.

БЕЗБЕДНОСТ УЧЕНИКА: Школа поседује видео-надзор и аларм што је чини безбедним окружењем за ученике и запослене као и физичко-техничко обезбеђење.

ОПРЕМЉЕНОСТ ШКОЛЕ намештајем, дидактичким материјалом, наставним и техничким средствима је задовољавајући. Организација наставе подразумева рад у специјализованим учионицама и кабинетима како би се што рационалније и ефикасније користио постојећи материјал. Oд маја 2011. у школи постоји дигитална учионица са 30 рачунара коју је опремљена у оквиру пројекта Дигитална школа. У дигиталној учионици су током протекле године држани часови разредне и предметне настава и, по плану, је постављен видео бима и платно за пројектовање презентација или предавања. Ту је протекле године одржана обука о безбедности на раду, предавање лекара и сестара из Дома здравља, предавања полицајаца из МУП-а, презентација средњих школа и, наравно, часови редовне наставе Опремљеност наставним средствима варира од једне наставно-васпитне области до друге, а на нивоу школе процењује се на око 80%. У оквиру ДИЛС пројекта који је у школи реализован  у 2011/2012. години набављена су следећа наставна средства: бела магнетна табла, слип-чарт табла, софтвери, Орсов инструментаријум, математички сет, велика дрвена рачунаљка, уџбеници, глобус. Школска библиотека за ученике располаже задовољавајућим фондом књига смештених у адекватној просторији, поред кабинета за српски језик. Установљено је да нам недостаје савремена дечја литература и литература за младе, па је, уз велике напоре директорке и сарадњу наставника српског језика и библиотекарке на Сајму књига набављено педесетак нових наслова. То су углавном наслови који се препоручују ученицима као допунски избор за лектиру. Набављено је и неколико књига на немачком и енглеском језику. У оквиру библиотеке постоји и кутак за читање. Наставничка библиотека садржи стручну периодику и приручнике за наставнике, а  исти се налазе и у канцеларији директора и стручног сарадника који воде евиденију о коришћењу.

У оквиру пројекта Различити, а слични који јереализован 2014. који је финансирао ИПА фонд Европске уније за школу је набављен дигитални фото-апарат, дигитална камера и сталак за камеру и 5 бежичних покретних микрофона са одашиљачем и пријемником који ће служити за различите уметничке, културне и спортске догађаје. Током трајања пројекта из овог фонда су обезбеђени костими и маске за позоришну представу који ће остати у трајном власништву школе. 

Константно се уређује амбијент школе, додаје се нови намештај од палета, кречи се.Замењен је један део прозор на првом спрату и тако створен енергетски ефикасан простор.

В) НАСТАВНА СРЕДСТВА

	БР.
	НАЗИВ
	РАЗРЕДНА НАСТАВА
	ПРЕДМЕТНА НАСТАВА
	УКУПНО

	1
	Графоскоп
	4
	4
	8

	2
	Дијапројектор
	2
	2
	4

	3
	Епископ
	1
	1
	2

	4
	Радио касетофон са ЦД плејером
	6
	5
	11

	5
	ТВ пријемник
	2
	3
	5

	6
	Пројектор за елемент филм
	4
	4
	8

	7
	Музички инструменти
	0
	4
	4

	8
	Рачунари
	45
	45
	45

	9
	Разглас
	1
	1
	1

	10
	Озвучење
	1
	1
	1

	11
	ДВД плејери
	2
	2
	4

	12 
	Видео бим
	1
	1
	2

	13
	Лаптоп
	1
	1
	1

	14
	Бела магнетна табла
	1
	-
	1

	15
	Слип-чарт табла
	1
	-
	1

	16
	Образовни софтвери
	8
	7
	15

	17
	Орсов инструментаријум
	1
	-
	1

	18
	Математички сет
	1
	-
	1

	19
	Велика дрвена рачунаљка
	1
	-
	1

	20
	Уџбеници
	5
	-
	5

	21
	Глобус
	-
	1
	1

	22
	Фото-апарат
	1
	1
	2

	23
	Дигитална камера са сталком
	-
	1
	1

	24
	Костими
	-
	15
	15


9. СПИСАК ПРОПИСА  И ДРУГИХ ПРАВНИХ АКАТА КОЈИ СЕ НАЈЧЕШЋЕ ПРИМЕЊУЈЕ У РАДУ ШКОЛЕ

1) Устав Републике Србије ( „Службени гласник РС“, број 98/2006),

2) Закон о основама система образовања и васпитања ( „ Службени гласник РС“, број 88/2017,  27/2018- др.закон, 10/2019 и 6/2020 ),

3) Закон о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017,  27/2018-др.закон и 10/2019 ),
4) Закон о раду ( „ Службени гласник РС“,број 24/05,61/05, 54/09, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018),

5) Закон о општем управном поступку ( „ Сл. гласник РС „ бр. 18/2016 ),

6) Закон о платама у државним органима и јавним службама ("Сл. гласник РС", бр. 34/2001, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014 и 21/2016 - др. закон),
7) Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата у јавним службама ( „ Службени гласник РС „ , број 44/2001...58/2014),
8) Закон о систему плата запослених у јавним службама ( „ Сл. гласник РС „ бр. 18/2016, 108/2016 и 113/2017);

9) Закон о запосленима у јавним службама ( „ Сл. гласник РС „ бр.113/2017 и 95/2018 );

10) Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика( „ Службени гласник РС“, број 21/2015),

11) Закон о уџбеницима ( „ Сл. гласник РС „ бр.27/2018 ), 

12) Правилник о нормативима школског простора, опреме и наставних средстава за основну школу (Сл. гласник СРС - Просветни гланик бр. 4/90), 

13) Правилник о ближим условима у погледу простора, опреме и наставних средстава за остваривање изборних програма образовно-васпитног рада у основним школама (Сл. гласник - Просветни гланик бр. 27/87),

14)  Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања ( „ Сл. гласник РС „ бр. 73/2016 и 45/2018 ),

15) Правилник о ближим условима за организовање целодневне наставе и продуженог боравка ( „ Сл. гласник РС „ бр.77/2014 ), 

16) Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи ( „ Сл. гласник РС „, бр. 55/2006, 51/2007, 67/2008, 39/2011, 82/2012, 8/2013, 70/2015, 81/2017, 48/2018, 65/2018 – др.правилник и 66/2018 – др.правилник), 

17) Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању

( „ Сл. гласник РС „ бр.67/2013 ),

18)  Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи ( “ Сл. гласник РС „ бр. 37/93 и 42/93 ). Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи ( “ Сл. гласник РС „ бр. 37/93 и 42/93 ),
19) Правилник о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног рада ( „ Сл. гласник РС „ бр. 68/2018 ),
20) Правилник о ближим условима за организовање, остваривање и праћење исхране ученика у основној школи ( „ Сл. гласник Рс „ бр. 68/2018 ),

21) Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности ( „ Сл. гласник РС „ бр. 65/2018 ),
22) Правилник о организовању и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи ( „ Сл. гласник РС 2 бр. 30/2019 );

23)  Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање ( „ Сл. гласник РС „ бр.46/2019 );
24) Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних срадника ( „ Сл. гласник РС „ бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015 i 48/2016)
25) Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 81/2017 и 48/2018),

26) Правилник о школском календару за основне школе са седиштем на територији Аутономне Покрајине Војводине за школску 2019/2020. годину ("Сл. лист АП Војводине", бр. 25/2019), 

27) Правилник о општим основама школског програма (Службени гласник - Просветни гланик број 5/2004), 

28) Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања ( „ Службени гласник РС - Просветни гласник „ , број 1/2005, 15/2006, 2/2008 и 2/2010, 7/2010, 3/2011- др.правилник, 7/2011-др.правилник, 1/2013, 11/2014, 11/2016 и 12/2018 ), 

29) Правилник о наставном плану и програму за први и други разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС – Просветни гласник, број 10/2004, 20/2004, 1/2005, 3/2006, 15/2006, 2/2008 и 2/2010,7/2010,3/2011-др.правилник, 7/2011-др.правилници,1/2013, 4/2013, 14/2013, 5/2014, 11/2014, 11/2016, 6/2017 и 12/2018 ),

30) Правилник о наставном програму за четврти разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС – Просветни гласник, број 3/2006, 15/2006,  2/2008, 3/2011, 7/2011, 1/2013, 11/2014, 11/2016, 7/2017 и 12/2018 ),

31) Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и наставном програму за пети разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС - Просветни гласник, број 6/2007, 2/2010, 7/2010-др.правилник, 3/2011-др.правилник, 1/2013, 4/2013, 11/2016, 6/2017, 8/2017, 9/2017,12/2018 и 15/2015-др.правилник), 

32) Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС – Просветни гласник, број 5/2008, 3/2011-др.правилник, 1/2013, 5/2014, 11/2016, 3/2018 и 12/2018 ), 

33) Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС – Просветни гласник, број 6/2009, 3/2011, 8/2013, 11/2016, 12/2018 и 10/2019), 

34) Правилник о изменама и допунама правилника о наставном плану и програму основног образовања и васпитања (Службени гласник РС – Просветни гласник, број 2/2010), 

35) Правилник о наставном програму за осми разред основног образовања и васпитања (Службени гласник РС – Просветни гласник, број 2/2010, 3/2011- др.правилник, 8/2013, 5/2014, 11/2016, 7/2017, 12/2018, 3/2019 и 12/2019 ), 

36) Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за први разред основног образовања и васпитања („ Сл. Гласник РС – Просветни гласник „, бр. 10/2017, 12/2018, 15/2018 и 1/2019 ),
37) Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања и програму наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања ( „ Сл. гласник РС – Просветни гласник „, бр. 15/2018, 18/2018 и 3/2019 ),
38) Правилник о програму наставе и учења за други разред основног образовања и васпитања („ Сл. гласник РС – Просветни гласник бр. 16/2018 и 3/2019 ),
39) Правилник о програму наставе и учења за трећи разред основног образовања и васпитања („ Сл. гласник РС – Просветни гласник бр. 5/2019 ),
40) Правилник о програму наставе и учења за четврти разред основног образовања и васпитања („ Сл. гласник РС – Просветни гласник бр. 11/2019 ), 
41) Правилник плану наставе и учења за седми и осми разред основног образовања и васпитања („ Сл. гласник РС – Просветни гласник бр. 18/2018 ),
42)  Правилник о програму наставе и учења за седми разред основног образовања и васпитања („ Сл. гласник РС – Просветни гласник бр. 5/2019 ),

43) Правилник о програму наставе и учења за осми разред основног образовања и васпитања („ Сл. гласник РС – Просветни гласник бр. 11/2019 ),
44) Статут ОШ „ Младост „ у Вршцу , број 49/2 од 31.01.2014. год. И 164/4 од 29.03.2018. године
45) Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности ученика ОШ „ Младост „ Вршац број: 360/8 од дана 02.07.2018. године,

46) Правилник о испитима број: 360/6 од дана 02.07.2018. године, 

47) Правилник о похваљивању и награђивању ученика број: 360/7 од 02.07.2018. године,

48) Правила понашања број: 360/5 од 02.07.2018. године

49) Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених број: 554/3 од 18.10.2018. године,

50) Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује школа усвојен 26.02.2014. године, дел. број: 146/7-4.

51) Правилник о организацији и систематизацији послова у ОШ „ Младост „ у Вршцу, број 456/1 од 07.09.2018. год. и др.

10. ФИНАНСИЈСКО ПОСЛОВАЊЕ ШКОЛЕ

10.1. Информација о Завршном рачуну школе за 2017. годину
                        УКУПАН ПРИХОД класа 7:     57.807.197,33

                        УКУПАН РАСХОД класа 4:   57.311.213,18

                       НАБАВКА              класа 5:        695.695,99  

                                   Жиро-рачун(дефицит)  - 2017   -199.711,84

                 (добит од прошле год.2016) Класа 3:      645.541,56

                                                                               445.829,72 дин 

 На дан 31.12.2017.на жиро – рачуну: редовном                12.755,58

                                                            Средства родитеља   354.015,70

                                                            Сред. самодопринос  31.520,04

                                                            Сопств.приходи            8.542,47

                             Пројекат-ПРЕДУЗЕТНЕ ШКОЛЕ……..37.022.72    


                                                            Министарство………...1.973,21

                                               Укупно на ж-р:                    445.829,72

 ПРИХОД:

Приход од министарства за плате,отпремнину,

суфинансирање пројекта је:                                                  42.570.000.00 дин

Приход од општине је                                                              9.890.000.00 дин.

Родитељски динар је(осиг,екск,борав)                                    3.821.000.00 дин.

Сопствени приход је:                                                                 800.000.00 дин.

Приход предузетне школе-донација                                           46.000,00 дин.

Приход за боловања,породиље је                                              681.000.00 дин.

Укупни приход                                                                    57.808.000.00 дин

РАСХОДИ:

Плате,отпремнине,                                                                42.390.000.00 дин.

Боловања,породиљска одсуства                                               681.000.00 дин.

Родитељски динар(осиг.екску,борав.):                                    3.781.000.00 дин.

Сопствени прих.од сале(утросен за поправку сале,,

,уговор о делу –чувар, репрезентацију,тр.путов.уценика)      1.097.000,00дин

Бесплатна ужина (од општине)                                                   137.000,00 дин


Градски превоз :                                                                  1.652.000,00 дин.

Јубиларне награде                                                                    593.000,00дин

Трошкови платног промета:                                                      68.000,00 дин.

Енергетске услуге(плин,струја)                                            2.985.000,00 дин. 

Комуналне услуге-дератизација                                               19.000,00 дин

Услуге осигурање:                                                                 508.000,00 дин.

Услуге комуникација:                                                            217.000,00 дин.

Трошкови сл.путања, дневница,

путов.ученика на такмичења                                                 244.000,00 дин.

Образовања и усавршав. запосл.                                            220.000,00дин

Одржавање програма за рачунар:                                           64.000,00 дин.

Услуге информисања                                                               22.000,00 дин

Стручне услуге-ПРЕВИНГ                                                    154.000,00 дин

Опсте услуге-ПЕДАГОШКИ АСИСТЕНТ                           1.176.000,00 дин

Медицинске услуге-санитарни                                                   12.000,00 дин

Обезбеђење:                                                                       482.000,00 дин.

Текуће поправке И одржавање:                                             398.000,00 дин.

Административни материјал:                                                     133.000,00 дин

Хигијена                                                                                   82.000.00 дин

Материјал за посебне намене-прва помоћ                             22.000,00 дин.

Репрезентација                                                                       174.000,00 дин

Набавка школских табли……………………………                     200.000,00

Суфинансирање општине за израду пројектне документације          316.000,00

Суфинансирање покрајне за израду пројектне документације        180.000,00  

Укупно трошкови                                                                             58.007.000,00 дин. 

10.2. Финансијски план за 2018. годину


Финансијски план ОШ „ Младост „ у Вршцу урађен је у складу са апропријацијама добијеним од стране СкупштинеГрада Вршца, за период јануар – децембар 2018. године и усвојен на седници Школског одбора дана: 22.01.2018. године. Дана 20.12.2018. године, Школски одбог је након другог ребаланса буџета усвојио измену и допуну финансијског плана за 2018. годину:
	Економ.класифи-кација
	Опис
	Средства из буџета Града Вршца за 2018.годину (извор 01)
	Средства из сопствених прихода (извор 04-сала)
	Средства из добровољних трансфера физичких и правних лица     (извор-08)
	Средства из осталих извора         (извор 16-родитељски динар )
	Укупно

	414000
	Социјална давања запосленима
	-
	
	
	
	-

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу
	-
	
	
	
	-

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	1.730.000,00
	
	
	
	1.730.000,00

	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	1.730.000,00
	
	
	
	1.730.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	220.000,00
	
	
	
	220.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	220.000,00
	
	
	
	220.000,00

	421000
	Стални трошкови
	3.900.000,00
	
	10.000,00
	170.000,00
	4.080.000,00

	421100
	Трошкови платног промета
	100.000,00
	
	10.000,00
	20.000,00
	130.000,00

	421200
	Енергетске услуге
	3.000.000,00
	
	
	
	3.000.000,00

	421300
	Комуналне услуге
	50.000,00
	
	
	
	50.000,00

	421400
	Услуге комуникација
	250.000,00
	
	
	
	250.000,00

	421500
	Трошкови осигурања
	500.000,00
	
	
	150.000,00
	650.000,00

	422000
	Трошкови путовања
	370.000,00
	
	
	
	370.000,00

	422100
	Трошкови службеног путовања у земљи
	370.000,00
	
	
	
	370.000,00

	423000
	Услуге по уговору
	2.460.000,00
	
	
	3.228.000,00
	5.688.000,00

	423200
	Компјутерске услуге
	70.000,00
	
	
	
	70.000,00

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	150.000,00
	
	
	
	150.000,00

	423400
	Услуге информисања
	30.000,00
	
	
	
	30.000,00

	423500
	Стручне услуге
	150.000,00
	
	
	
	150.000,00

	423700
	Репрезентација
	200.000,00
	
	
	
	200.000,00

	423900
	Остале опште услуге
	1.860.000,00
	
	
	3.228.000,00
	5.088.000,00

	424000
	Специјализоване  услуге
	600.000,00
	
	
	
	600.000,00

	424300
	Медицинске услуге
	20.000,00
	
	
	
	20.000,00

	424900
	Остале специјализоване услуге – физичко и техничко обезбеђење
	580.000,00


	
	
	
	580.000,00

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	300.000,00
	100.000,00
	
	
	400.000,00

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150.000,00
	100.000,00
	
	
	250.000,00

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	150.000,00
	
	
	
	150.000,00

	426000
	Материјал
	400.000,00
	
	140.000,00
	
	540.000,00

	426100
	Административни материјал
	300.000,00
	
	140.000,00
	
	440.000,00

	426800
	Материјал за одржавање хигијене
	100.000,00
	
	
	
	100.000,00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	300.000,00
	
	
	
	300.000,00

	472700
	Наканаде за социјалну заштиту- ужина
	200.000,00
	
	
	
	200.000,00

	472700
	Накнаде из буџета за образовање,културу, науку - Бесплатни уџбеници
	100.000,00
	
	
	
	100.000,00

	482000
	Порези,обавезне таксе, казне и пенали
	2.000,00
	
	
	
	2.000,00

	511000
	Зграде и грађевински објекти 
	
	400.000,00
	
	
	400.000,00

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	
	400.000,00
	
	
	400.000,00

	512000
	Машине и опрема
	650.000,00
	200.000,00
	
	
	850.000,00

	512600
	Опрема за образовање
	650.000,00
	200.000,00
	
	
	850.000,00

	
	УКУПНО
	10.932.000,00
	700.000,00
	150.000,00
	3.398.000,00
	15.180.000,00


10.3. План јавних набавки за 2018. годину

	Редни број
	ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА 2018. ГОДИНУ



	
	Предмет навбавке/ОРН
	Процењена вредност          ( укупно)

Без ПДВ-а
	Планирана средства у буџету/финанасијском плану


	Врста поступка
	Оквирни датум
	Напомена

Извор финансирања

	
	
	
	
	
	Покретања поступка
	Закључења уговора 
	Извршења уговора
	

	
	
	
	Износ са ПДВ-ом
	Конто
	
	
	
	
	

	
	УСЛУГЕ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Екскурзије ученика
	

	1.
	Екскурзије ученика у 2018. години
	1.915.000,00
	2.298.000,00
	423911
	Јавна набавка мале вредности
	Јануар/

Фебруар 2018. године
	Фебруар

/Март 2018.године
	Мај-септембар 2018. године
	16-средства родитеља

	
	П1  Тродневна екскурзија за ученике I2,3, III2,3 и  IV1,2,3 разреда - Гучево
	675.000,00
	810.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П2 Једнодневна екскурзија за ученике V разреда – Орешац-Топола-Опленац
	139.166,66
	167.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П3 Дводневна екскурзија за ученике VI разреда-Нови Сад
	367.500,00
	441.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П4 Тродневна матурска екскурзија за ученике VIII разреда шк. 2018/19 - Тара
	733.333,34
	880.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	Разлог и оправданост јавне набавке; начин утврђивања процењене вредности
	Екскурзије,су  предвиђене Годишњим планом рада школе и финансирају се из средстава родитеља.Процењена вредност је утврђена на основу понуда и информација добијених од понуђача, а и цена екскурзије из претходних година.


У складу са наведеним планом за 2018. годину ОШ „ Младост „ у Вршцу спровела је поступак јавне набавке мале вредности услуге извођења екскурзија за ученике ОШ „ Младост „ у Вршцу. 

Подаци о спроведеном поступку, изабраном понуђачу и остале информације које се тичу ове јавне набавке налазе се на интернет страници школе у делу који се односи на јавне набавке: http://osmladostvrsac.nasaskola.rs/
и на Порталу јавних набавки у складу са законом: http://portal.ujn.gov.rs/
Извештаје о реализовању свих екскурзија у 2018. години, разматрао је Савет родитеља и усвојио је Школски одбор. 

Школа редовно подноси кварталне извештаје о јавним набавкама и набавкама на које се закон не примењује у складу са Законом о јавним набавкама.

10.4. Извод из Финансисјког извештаја школе за 2018. годину
                        УКУПАН ПРИХОД класа 7:     58.908.336,10

                        УКУПАН РАСХОД класа 4:   58.374.489,98

                         НАБАВКА              класа 5:        509.348,00  

                                   Жиро-рачун                             24.498,12

                 (добит од прошле год.2017) Класа 3:     445.829,72

                                                                               470.327.84 дин 

 На дан 31.12.2018.  на жиро – рачуну: редовном                      0,00

                                                            Средства родитеља   461.417,51

                                                            Сред. самодоприноса        0,00

                                                            Сопств.приходи            6.874,94

                             Пројекат-предузетне школе                              62,17    


                                                  Мин.плате,боловања              1.973,21

                                               Укупно на ж-р:                            470.327,84

 ПРИХОД:

Приход од министарства за плате,отпремнину,                      46.608.000.00 дин

Приход од општине је                                                                 9.182.000.00 дин.

Родитељски динар је(осиг,екск,борав)                                      2.652.000.00 дин.

Сопствени приход је:                                                                   86.000.00 дин.

Приход предузетне школе-донација                                         111.000,00 дин.

Приход за боловања,породиље је                                              269.000.00 дин.

Укупни приход                                                                            58.908.000.00 дин

РАСХОДИ:

Плате,отпремнине,                                                                      46.608.000.00 дин.

Боловања,породиљска одсуства                                                 269.000.00 дин.

Родитељски динар(осиг.екску,борав.):                                       2.545.000.00 дин.

Сопствени прих (утрошен куповину врата на улазу у салу)    119.000,00дин

Предузетне школе – пројекат                                                      113.000,00 дин. 

Бесплатна ужина (од општине)                                                     117.000,00 дин


Градски превоз :                                                                            1.677.000,00 дин.

Јубиларне награде                                                                      216.000,00дин

Трошкови платног промета:                                                          68.000,00 дин.

Енергетске услуге(плин,струја)                                                 2.550.000,00 дин. 

Комуналне услуге-дератизација                                                  10.000,00 дин

Услуге осигурање:                                                                         431.000,00 дин.

Услуге комуникација:                                                                   207.000,00 дин.

Троскови сл.путања, дневница,пут.ученика такмичења          354.000,00 дин

Образовања и усавршав. запосл.                                                  93.000,00дин

Одржавање програма за рачунар:                                               59.000,00 дин.

Услуге информисања                                                                    12.000,00 дин

Стручне услуге-ПРЕВИНГ                                                           120.000,00 дин

Опчте услуге-ПЕДАГОШКИ АСИСТЕНТИ(3 ангажована)       1.500.000,00 дин

Медицинске услуге-санитарни                                                      12.000,00 дин

Обезбедјење:                                                                                   572.000,00 дин.

Текуће поправке И одржавање:                                                   288.000,00 дин.

Административни материјал:                                                        177.000,00 дин

Хигијена                                                                                          87.000.00 дин

Материјал за посебне намене-прва помоћ                                 7.000,00 дин.

Репрезентација                                                                              160.000,00 дин

Општинске таксе                                                                             4.000,00 дин

Набавка рачунара за ЕС дневник И пројектор                            509.000,00 дин

Укупно тршкови                                                                          58.884.000,00 дин. 

10.5. Финансијски план за 2019. годину

Финансијски план ОШ „ Младост „ у Вршцу урађен је у складу са апропријацијама добијеним од стране СкупштинеГрада Вршца, за период јануар – децембар 2019. године и усвојен на седници Школског одбора дана: 21.01.2019. године. Дана 05.04.2019. године, Школски одбог је након првог ребаланса буџета усвојио измену и допуну финансијског плана за 2019. годину. Такође, дана 27.06.2019. године, Школски одбор је усвојио допуну финансијског плана која се тиче набавке ужине за ученике и оброка у продуженом боравку :

	Економ.класифи-кација
	Опис
	Средства из буџета Града Вршца за 2018.годину (извор 01)
	Средства из сопствених прихода (извор 04-сала)
	Средства из добровољних трансфера физичких и правних лица     (извор-08)
	Средства из осталих извора         (извор 16-родитељски динар )
	Укупно

	414000
	Социјална давања запосленима
	200.000,00
	
	
	
	200.000,00

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу
	100.000,00
	
	
	
	100.000,00

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	2.100.000,00
	
	
	
	2.100.000,00

	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	2.100.000,00
	
	
	
	2.100.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	589.000,00
	
	
	
	589.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	589.000,00
	
	
	
	589.000,00

	421000
	Стални трошкови
	4.000.000,00
	
	
	170.000,00
	4.170.000,00

	421100
	Трошкови платног промета
	100.000,00
	
	
	20.000,00
	120.000,00

	421200
	Енергетске услуге
	3.120.000,00
	
	
	
	3.120.000,00

	421300
	Комуналне услуге
	30.000,00
	
	
	
	30.000,00

	421400
	Услуге комуникација
	250.000,00
	
	
	
	250.000,00

	421500
	Трошкови осигурања
	500.000,00
	
	
	150.000,00
	650.000,00

	422000
	Трошкови путовања
	250.000,00
	
	
	
	250.000,00

	422100
	Трошкови службеног путовања у земљи
	250.000,00
	
	
	
	250.000,00

	423000
	Услуге по уговору
	2.350.000,00
	
	
	7.134.600,00
	9.484.600,00

	423200
	Компјутерске услуге
	70.000,00
	
	
	
	70.000,00

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	100.000,00
	
	
	
	100.000,00

	423400
	Услуге информисања
	30.000,00
	
	
	
	30.000,00

	423500
	Стручне услуге
	150.000,00
	
	
	
	150.000,00

	423700
	Репрезентација
	180.000,00
	
	
	
	180.000,00

	423900
	Остале опште услуге
	1.820.000,00
	
	
	7.134.600,00
	8.954.600,00

	424000
	Специјализоване  услуге
	820.000,00
	
	
	
	820.000,00

	424300
	Медицинске услуге
	20.000,00
	
	
	
	20.000,00

	424900
	Остале специјализоване услуге – физичко и техничко обезбеђење
	800.000,00


	
	
	
	800.000,00

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	300.000,00
	
	
	
	300.000,00

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150.000,00
	
	
	
	150.000,00

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	150.000,00
	
	
	
	150.000,00

	426000
	Материјал
	450.000,00
	
	
	
	450.000,00

	426100
	Административни материјал
	300.000,00
	
	
	
	300.000,00

	426800
	Материјал за одржавање хигијене
	100.000,00
	
	
	
	100.000,00

	426900
	Материјал за посебне намене
	50.000,00
	
	
	
	50.000,00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	300.000,00
	
	
	
	300.000,00

	472700
	Наканаде за социјалну заштиту- ужина
	200.000,00
	
	
	
	200.000,00

	472700
	Накнаде из буџета за образовање,културу, науку - Бесплатни уџбеници
	100.000,00
	
	
	
	100.000,00

	482241
	Порези,обавезне таксе, казне и пенали
	10.000,00
	
	
	
	10.000,00

	511000
	Зграде и грађевински објекти 
	-
	
	
	
	-

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	-
	
	
	
	-

	512000
	Машине и опрема
	400.000,00
	
	
	
	400.000,00

	512600
	Опрема за образовање
	400.000,00
	
	
	
	400.000,00

	
	УКУПНО
	11.769.000,00
	
	
	7.304.600,00
	19.073.600,00


10.6. План јавних набавки за 2019. годину

	Редни број
	ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА 2019. ГОДИНУ



	
	Предмет навбавке/ОРН
	Процењена вредност( укупно)

Без ПДВ-а
	Планирана средства у буџету/финанасијском плану


	Врста поступка
	Оквирни датум
	Напомена

Извор финансирања

	
	
	
	
	
	Покретања поступка
	Закључења уговора 
	Извршења уговора
	

	
	
	
	Износ са ПДВ-ом
	Конто
	
	
	
	
	

	
	УСЛУГЕ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Екскурзије и настава у природи ученика
	

	1.
	Екскурзије и настава у природи ученика у 2019. години
	3.158.333,33
	3.790.000,00
	423911
	Јавна набавка мале вредности
	Јануар/

Фебруар 2019. године
	Фебруар

/Март 2019.године
	Мај-септембар 2019. године
	16-средства родитеља

	
	П1  Тродневна екскурзија за ученике I1,2,3, разреда –Делиблатска пешчара
	200.000,00
	240.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П2 Једнодневна екскурзија за ученике III разреда –Београд
	190.000,00
	228.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П3 Настава у природи за ученике II1,2,3 и IV2,3 разред-Сирогојно
	1.318.333,33
	1.582.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П4 Дводневна екскурзија за ученике V1,2,3 разреда-Палић
	400.000,00
	480.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П5 Дводневна екскурзија за ученике VI1,2,3 разреда-Зајечар
	426.666,67
	512.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	П6 Тродневна матурска екскурзија за  ученике VIII1,2,3 разреда šk.2019/20-Tara
	623.333,33
	748.000,00
	
	
	
	
	
	

	
	Разлог и оправданост јавне набавке; начин утврђивања процењене вредности
	Екскурзије,и настава у природи су предвиђене Годишњим планом рада школе и финансирају се из средстава родитеља. Процењена вредност је утврђена на основу понуда и информација добијених од понуђача, а и цена екскурзијa и наставе у природи из претходних година.

	2.
	Услуга физичко-техничког обезбеђења
	666.666,67
	800.000,00
	424911
	Јавна набавка мале вредности
	Јануар/

Фебруар 2019. године
	Фебруар

/Март 2019.године
	Фебруар-Март2019-Фебруар/Март2020
	01-буџет

	
	ДОБРА
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Ужина за ученике
	1.250.000,00
	1.500.000,00
	423911
	Јавна набавка мале вредности
	Август/

Септембар 2019. године
	Август/

Септембар 2019. године
	Октобар2019-Октобар2020. године
	16-средства родитеља

	4.
	Оброк у продуженом боравку
	750.000,00
	900.000,00
	423911
	Јавна набавка мале вредности
	Август/

Септембар 2019. године
	Август/

Септембар 2019. године
	Октобар2019-Октобар2020. године
	16-средства родитеља


У складу са наведеним планом за 2019. годину ОШ „ Младост „ у Вршцу спровела је поступак јавне набавке мале вредности услуге извођења екскурзија и наставе у природи за ученике ОШ „ Младост „ у Вршцу и јавну набавку услуге физичко-техничког обезбеђења у јануару-фебруару 2019. године. 
Дана 27.06.2019. године, Школски одбор је усвојио допуну Плана јавних набавки за 2019. годину која се тиче набавке ужине за ученике и оброка у продуженом боравку која је спроведена у септембру 2019. године.

Подаци о спроведеним поступцима, изабраним понуђачима и остале информације које се тичу ових јавних набавки налазе се на интернет страници школе у делу који се односи на јавне набавке. http://osmladostvrsac.nasaskola.rs/ и на Порталу јавних набавки http://portal.ujn.gov.rs/.
Реализација плана јавних набавки за 2019. годину

	Редни бр.
	Подаци о предмету јавне набавке
	Подаци о вредности јавне набавке
	Назив изабраног понуђача
	Датум закључења уговора

	
	
	Процењена вредност
	Уговорена вредност без ПДВ-а
	Планирана реализована вредност са ПДВ-ом
	
	

	1.
	Екскурзије и настава у природи ученика у 2019. години
	3.158.333,33
	2.167.108,64


	2.600.490,00


	
	

	
	П1  Тродневна екскурзија за ученике I1,2,3, разреда –Делиблатска пешчара
	200.000,00
	190.936,00
	229.100,00
	„ Национал травел „ Д.О.О Ваљево за партије 1,2 и 3

Реализовано у мају/јуну 2019. године

	20.02.2019. године



	
	П2 Једнодневна екскурзија за ученике III разреда –Београд
	190.000,00
	101.200,00
	101.200,00
	
	

	
	П3 Настава у природи за ученике II1,2,3 и IV2,3 разред-Сирогојно
	1.318.333,33
	804.738,00
	965.650,00
	
	

	
	П4 Дводневна екскурзија за ученике V1,2,3 разреда-Палић
	400.000,00
	237.083,50
	284.500,00
	СТУП „ Вршац „ А.Д., Вршац, за партије 4,5 и 6

Реализовано у мају-јуну тј. за матурску екск. у септембру 2019. године
	20.02.2019. године

	
	П5 Дводневна екскурзија за ученике VI1,2,3 разреда-Зајечар
	426.666,67
	267,283,14
	320.740,00
	
	

	
	П6 Тродневна матурска екскурзија за  ученике VIII1,2,3 разреда šk.2019/20-Tara
	623.333,33
	582.750,00
	699.300,00
	
	

	2.
	Физичко-техничко обезбеђење имовине и лица
	666.666,67
	625.680,00
	750.816,00
	„ Добергард „  Д.О. О. Београд
Реализација на месечном нивоу до краја године, и у 2020. години до 25.02.2020. године
	25.02.2019. године

	3.
	Ужина за ученике ОШ              „ Младост „ Вршац
	1.250.000,00
	1.110.000,00
	1.332.000,00
	„ MULTICATERING „ Д.О.О, Нови Београд
Реалзација годину дана од закључења уговора, вредност уговора дата је за оквирно 36000 ужина на годишњем нивоу. 
	03.10.2019. године

	4.
	Оброк у продуженом боравку за ученике ОШ              „ Младост „ Вршац
	750.000,00
	787.500,00
	945.000,00
	„ MULTICATERING „ Д.О.О, Нови Београд
Реалзација годину дана од закључења уговора, вредност уговора дата је за оквирно 4500 оброка на годишњем нивоу. 
	03.10.2019. године


10.7. Извод из Финансисјког извештаја школе за 2019. годину

                        УКУПАН ПРИХОД класа 7:     66.016.625,93

                        УКУПАН РАСХОД класа 4:    65.513.592,88
                        НАБАВКА                класа 5:        392.400,00  

                                   Жиро-рачун                           110.633,05
                 (добит од прошле год.2018) класа 3:      470.327,84
                                                                               580.960,89 din 

 На дан 31.12.2019.  на жиро-рачуну: редовном                      0,00

                                                            Средства родитеља     574.645,62

                                                            Сопствени приходи        3.941,18

                             Пројекат-предузетне школе                                0,00    


                                                 Мин.плате, боловања                 2.374,09

                                               Укупно на ж-р:                         580.960,89

ПРИХОД:
Приход од министарства за плате, отпремнину                                   49.847.000.00 дин.

Приход од општине је                                                                             11.535.000.00 дин.

Родитељски динар (осиг.,екск.,боравак,ужина)                                      4.406.000.00 дин.

Сопствени приход (од румунског савеза је):                                                70.000.00 дин.

Приход за боловања, породиље је:                                                              158.000.00 дин.
Укупан приход:                                                                                      66.016.000.00 дин.
РАСХОДИ:
Плате, уговори                                                                                              49.847.000.00 дин.

Боловања, породиљска одсуства                                                                     158.000.00 дин.

Родитељски динар (осиг.,екск.,боравак,ужина)                                         4.406.000.00 дин.

Сопствени придход (утрошен за приредбу деце која уче румунски)            70.000,00 дин.

Бесплатна ужина, књиге (од општине)                                                            108.000,00 дин.


Градски превоз:                                                                                               1.910.000,00 дин.

Накнаде у натури (месечне)                                                                                47.000,00 дин. 

Солидарна помоћ                                                                                                 67.000,00 дин.

Јубиларне награде                                                                                              588.000,00 дин.
Трошкови платног промета:                                                                                78.000,00 дин.

Енергетске услуге (плин,струја)                                                                    3.676.000,00 дин. 

Услуге осигурања:                                                                                              435.000,00 дин.

Услуге комуникација:                                                                                        255.000,00 дин.

Трошкови сл.путовања, дневница,пут.ученика,такмичења                           396.000,00 дин.

Образовање и усавршав. запослених                                                                108.000,00 дин.

Одржавање програма за рачунаре:                                                                     72.000,00 дин.

Услуге информисања:                                                                                          11.000,00 дин.

Стручне услуге-ПРЕВИНГ                                                                                133.000,00 дин.

Опште услуге-ПЕДАГОШКИ АСИСТЕНТИ(3 ангажована)                      1.799.000,00 дин.

Медицинске услуге-санитарни                                                                              7.000,00 дин.

Обезбеђење                                                                                                           568.000,00 дин.

Текуће поправке и одржавање                                                                            274.000,00 дин.

Административни материјал                                                                               284.000,00 дин.

Хигијена                                                                                                                   98.000.00 дин.

Материјал за посебне намане-прва помоћ                                                              4.000,00 дин.

Репрезентација                                                                                                       225.000,00 дин.

Набавка клупа и столица за 4 учиониц                                                               392.000,00 дин.
10.8. Финансијски план 2020. годину
На основу члана 119. став 1. тачка 4) Закона о основама система образовања и васпитања ( „ Сл.Гласник РС „ бр. 88/2017, 27/2018- др.закон и 10/2019 ) и члана 54. став 1. тачка 8) Статута ОШ „ Младост „ у Вршцу број: 49/2 од 31.01.2014. године, 164/4 од 29.03.2018. године и 641/4 од 19.11.2019.године, Школски одбор на седници одржаној дана 29.01.2020. године, усвојио је:
ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 

ЗА 2020. ГОДИНУ

	Екон.

класификација
	Опис
	Средства из буџета Града Вршца за 2020.годину (извор 01)
	Средства из буџета  за АП Војводине за 2020. годину (извор 01)
	Средства из сопств. прихода (извор 04-сала)
	Средства из добров. трансфера физичких и правних лица     (извор-08)
	Средства из осталих извора         (извор 16-родитељски динар )
	Укупно

	413100
	Накнаде у натури-маркица
	85.000,00
	
	
	
	
	85.000,00

	414000
	Социјална давања запосленима
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	2.000.000,00
	
	
	
	
	2.000.000,00

	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	2.000.000,00
	
	
	
	
	2.000.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	520.000,00
	
	
	
	
	520.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	520.000,00
	
	
	
	
	520.000,00

	421000
	Стални трошкови
	4.200.000,00
	
	
	
	170.000,00
	4.370.000,00

	421100
	Трошкови платног промета
	100.000,00
	
	
	
	20.000,00
	120.000,00

	421200
	Енергетске услуге
	3.320.000,00
	
	
	
	
	3.320.000,00

	421300
	Комуналне услуге
	30.000,00
	
	
	
	
	30.000,00

	421400
	Услуге комуникација
	250.000,00
	
	
	
	
	250.000,00

	421500
	Трошкови осигурања
	500.000,00
	
	
	
	150.000,00
	650.000,00

	422000
	Трошкови путовања
	400.000,00
	
	
	
	
	400.000,00

	422100
	Трошкови службеног путовања у земљи
	240.000,00
	
	
	
	
	240.000,00

	422400
	Трошкови путовања ученика
	160.000,00
	
	
	
	
	160.000,00

	423000
	Услуге по уговору
	2.600.000,00
	
	
	
	7.008.000,00
	9.608.000,00

	423200
	Компјутерске услуге
	70.000,00
	
	
	
	
	70.000,00

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423400
	Услуге информисања
	30.000,00
	
	
	
	
	30.000,00

	423500
	Стручне услуге
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423700
	Репрезентација
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	423900
	Остале опште услуге
	2.000.000,00
	
	
	
	7.008.000,00
	9.008.000,00

	424000
	Специјализоване  услуге
	820.000,00
	
	
	
	
	820.000,00

	424300
	Медицинске услуге
	20.000,00
	
	
	
	
	20.000,00

	424900
	Остале специјализоване услуге – физичко и техничко обезбеђење
	800.000,00


	
	
	
	
	800.000,00

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150.000,00
	 
	
	
	
	150.000,00

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	426000
	Материјал
	450.000,00
	
	
	
	
	450.000,00

	426100
	Административни материјал
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	426800
	Материјал за одржавање хигијене
	100.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	426900
	Материјал за посебне намене
	50.000,00
	
	
	
	
	50.000,00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	472700
	Наканаде за социјалну заштиту- ужина
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	472700
	Накнаде из буџета за образовање,културу, науку - Бесплатни уџбеници
	100.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	482241
	Порези,обавезне таксе, казне и пенали
	10.000,00
	
	
	
	
	10.000,00

	511000
	Зграде и грађевински објекти 
	-
	
	
	
	
	-

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	-
	
	
	
	
	-

	512000
	Машине и опрема
	200.000,00
	100.000,00
	
	
	200.000,00
	500.000,00

	512600
	Опрема за образовање
	200.000,00
	100.000,00
	
	
	200.000,00
	500.000,00

	
	УКУПНО
	12.035.000,00
	100.000,00
	
	
	7.378.000,00
	19.513.000,00


Допуна Финанасијског плана за 2020. годину
Школски одбор на седници одржаној дана 30.06.2020. године усвојио је:

О Д Л У К У 

О ДОПУНИ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА 

ЗА 2020. ГОДИНУ


Табела Финансијског плана за 2020. годину, након доделе средстава по конкурсу за финансирање и суфинансирање набавке опреме установа основног, средњег образовања и васпитања и ученичког стандарда и предшколских установа на територији АП Војводине за 2020. годину, Решење број: 128-451-1031/2020-01/1 од 11.05.2020. године, гласи:

	Екон.

класификација
	Опис
	Средства из буџета Града Вршца за 2020.годину (извор 01)
	Средства из буџета  за АП Војводине за 2020. годину (извор 01)
	Средства из сопств. прихода (извор 04-сала)
	Средства из добров. трансфера физичких и правних лица     (извор-08)
	Средства из осталих извора         (извор 16-родитељски динар )
	Укупно

	413100
	Накнаде у натури-маркица
	85.000,00
	
	
	
	
	85.000,00

	414000
	Социјална давања запосленима
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	2.000.000,00
	
	
	
	
	2.000.000,00

	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	2.000.000,00
	
	
	
	
	2.000.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	520.000,00
	
	
	
	
	520.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	520.000,00
	
	
	
	
	520.000,00

	421000
	Стални трошкови
	4.200.000,00
	
	
	
	170.000,00
	4.370.000,00

	421100
	Трошкови платног промета
	100.000,00
	
	
	
	20.000,00
	120.000,00

	421200
	Енергетске услуге
	3.320.000,00
	
	
	
	
	3.320.000,00

	421300
	Комуналне услуге
	30.000,00
	
	
	
	
	30.000,00

	421400
	Услуге комуникација
	250.000,00
	
	
	
	
	250.000,00

	421500
	Трошкови осигурања
	500.000,00
	
	
	
	150.000,00
	650.000,00

	422000
	Трошкови путовања
	400.000,00
	
	
	
	
	400.000,00

	422100
	Трошкови службеног путовања у земљи
	240.000,00
	
	
	
	
	240.000,00

	422400
	Трошкови путовања ученика
	160.000,00
	
	
	
	
	160.000,00

	423000
	Услуге по уговору
	2.600.000,00
	
	
	
	7.008.000,00
	9.608.000,00

	423200
	Компјутерске услуге
	70.000,00
	
	
	
	
	70.000,00

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423400
	Услуге информисања
	30.000,00
	
	
	
	
	30.000,00

	423500
	Стручне услуге
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423700
	Репрезентација
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	423900
	Остале опште услуге
	2.000.000,00
	
	
	
	7.008.000,00
	9.008.000,00

	424000
	Специјализоване  услуге
	820.000,00
	
	
	
	
	820.000,00

	424300
	Медицинске услуге
	20.000,00
	
	
	
	
	20.000,00

	424900
	Остале специјализоване услуге – физичко и техничко обезбеђење
	800.000,00


	
	
	
	
	800.000,00

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150.000,00
	 
	
	
	
	150.000,00

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	426000
	Материјал
	450.000,00
	
	
	
	
	450.000,00

	426100
	Административни материјал
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	426800
	Материјал за одржавање хигијене
	100.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	426900
	Материјал за посебне намене
	50.000,00
	
	
	
	
	50.000,00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	472700
	Наканаде за социјалну заштиту- ужина
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	472700
	Накнаде из буџета за образовање,културу, науку - Бесплатни уџбеници
	100.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	482241
	Порези,обавезне таксе, казне и пенали
	10.000,00
	
	
	
	
	10.000,00

	511000
	Зграде и грађевински објекти 
	-
	
	
	
	
	-

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	-
	
	
	
	
	-

	512000
	Машине и опрема
	200.000,00
	260.000,00
	
	
	200.000,00
	660.000,00

	512600
	Опрема за образовање
	200.000,00
	260.000,00
	
	
	200.000,00
	660.000,00

	
	УКУПНО
	12.035.000,00
	260.000,00
	
	
	7.378.000,00
	19.673.000,00


О б р а з л о ж е њ е

У Финансијском плану за 2020. годину број: 35/2 од дана 29.01.2020. године, а на основу одобрених средстава по конкурсу за финансирање и суфинансирање набавке опреме установа основног, средњег образовања и васпитања и ученичког стандарда и предшколских установа на територији АП Војводине за 2020. годину, Решење број: 128-451-1031/2020-01/1 од 11.05.2020. године у износу од 160.000,00 динаара за суфинансирање набавке школских клупа и столица у делу на економској класификацији 512600 – Опрема за образовање повећан је износ са 100.000,00 динара на 260.000,00 динара.

У складу са горе наведеним, настала је потреба за допуном Финансијског плана за 2020. годину, како је одлучено у диспозитиву ове одлуке.

10.9. План јавних набавки за 2020. годину

	Редни број
	ПЛАН ЈАВНИХ НАБАВКИ ЗА 2020. ГОДИНУ



	
	Предмет навбавке/ОРН
	Процењена вредност          ( укупно)

Без ПДВ-а
	Планирана средства у буџету/финанасијском плану


	Врста поступка
	Оквирни датум
	Подаци о поступку-тип набавке
	Напомена

Извор финансирања

	
	
	
	
	
	Покретања поступка
	Закључења уговора 
	Извршења уговора
	
	

	
	
	
	Износ са ПДВ-ом
	Конто
	
	
	
	
	
	

	
	УСЛУГЕ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Екскурзије ученика
	
	

	1.
	Екскурзије ученика у 2020. години
	3.569.166,68
	4.283.000,00
	423911
	Јавна набавка мале вредности
	Јануар/

Фебруар 2020. године
	Фебруар

/Март 2020.године
	Мај-септембар 2020. године
	/
	16-средства родитеља

	
	П1  Тродневна екскурзија за ученике II1,2,3, разреда –Дивчибаре
	594.166,67
	713.000,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	П2Тродневна  екскурзија за ученике I3 и III1,2,3 разреда -Опленац
	1.096.666,67
	1.316.000,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	П3 Дводневна за ученике V 1,2,3 разреда-Палић
	502.500,00
	603.000,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	П4 Дводневна екскурзија за ученике VI1,2,3 разреда-Опленац
	442.500,00
	531.000,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	П5 Једнодневна екскурзија за ученике VII1,2,3 разреда-Београд
	186.666,67
	224.000,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	П6 Тродневна матурска екскурзија за  ученике VIII1,2,3 разреда шк.20120/21-Ниш-Куршумлија
	746.666,67
	896.000,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	Разлог и оправданост јавне набавке; начин утврђивања процењене вредности
	Екскурзије су предвиђене Годишњим планом рада школе и финансирају се из средстава родитеља. Процењена вредност је утврђена на основу понуда и информација добијених од понуђача, а и цена екскурзијa из претходних година.

	2.
	Услуга физичко-техничког обезбеђења
	666.666,67
	800.000,00
	424911
	Јавна набавка мале вредности
	Јануар/

Фебруар 2020. године
	Фебруар

/Март 2020.године
	Фебруар-Март2020-Фебруар/Март2021
	/
	01-буџет Града Вршца

	
	Разлог и оправданост јавне набавке; начин утврђивања процењене вредности
	Услуге физичко-техничког обезбеђења неопходне су ради обезбеђивања веће безбедности ученика, запослених и имовине школе. Процена вредности је извршена на основу анализе претходних уговора, као и прикупљањем информација од потенцијалних понуђача путем телефона.

	
	ДОБРА
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Набавка интерактивних табли са пројектором
	83.333,33
	100.000,00
	512611
	Отворени поступак 
	Фебруар 2020. године
	Март 2020. године
	Април 2020. године
	Централизована јавна набавка, заједно са другим наручиоцем; Набавку спроводи Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и нац. мањине- нац.заједнице Нови Сад
	01-буџет АП Војводине

	
	Разлог и оправданост јавне набавке; начин утврђивања процењене вредности
	У складу са Конкурсом за финансирање набавке опреме-интерактивних табли са пројектором за установе основног и средњег образовања и васпитања и ученичког стандарда са територије АП Војводине у 2020. години и Решењем о расподели средстава за набавку опреме-интерактивних табли са пројектором за  установе основног и средњег образовања и васпитања и ученичког стандарда са територије АП Војводине у 2020. години број: 128-451-26/2020-01 од 23.01.20120. године, ОШ „ Младост „ у Вршцу додељена је једна интерактивна табла са пројектором. Ова набавка спровешће се у поступку централизоване јавне набавке од стране Покрајинског секретаријата за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице из разлога што се спровођењем једне набавке обезбеђује да све образовне установе добију интерактивне табле са пројектором истог квалитета и намене.Процењена вредност је утврђена од стране Покрајинског секретаријата на основу испитивања тржишта.

	4.
	Ужина за ученике
	1.250.000,00
	1.500.000,00
	423911
	Јавна набавка мале вредности
	Август/

Септембар 2020. године
	Август/

Септембар 2020. године
	Октобар2020-Октобар2021. године
	/
	16-средства родитеља

	
	Разлог и оправданост јавне набавке; начин утврђивања процењене вредности
	Оправданост јавне набавке ужине је обезбеђивање од стране школе да ученици у току наставног дана имају један оброк у виду ужине и тиме олакшавање родитељима да не брину о исхрани детета за време наставе. Ужина за ученике се финасира из средстава родитеља, а процењена вредност је утврђена на основу просечног броја пријављених ученика што на годишњем нивоу нивоу подразумева 200 пријављених ученика у просеку месечно помножено са 20 наставних дана у просеку месечно и помножено са  9 месеци у оквиру периода од годину дана у складу са школским календаром за АП Војводину ( не рачунајући дане када је школски распуст и празник тј. нерадни дани ) и кретање цена на тржишту из претходне године.

	5.
	Оброк у продуженом боравку
	937.500,00
	1.125.000,00
	423911
	Јавна набавка мале вредности
	Август/

Септембар 2020. године
	Август/

Септембар 2020. године
	Октобар2020-Октобар2021. године
	/
	16-средства родитеља

	
	Разлог и оправданост јавне набавке; начин утврђивања процењене вредности
	Оброк ( ручак ) за ученике у продуженом боравку се финасира из средстава родитеља за потребе исхране ученика у боравку, а процењена вредност је утврђена на основу просечног броја ученика који су похађали продужени боравак у претходној години и кретање цена на тржишту из претходне године. 


План јавних набавки ињегова измена објављени су на интернет страници школе http://osmladostvrsac.nasaskola.rs/ у делу „ Финансијско пословање „.
У складу са наведеним планом за 2020. годину ОШ „ Младост „ у Вршцу спровела је поступак јавне набавке мале вредности услуге извођења екскурзија за ученике ОШ „ Младост „ у Вршцу и јавну набавку услуге физичко-техничког обезбеђења у јануару-фебруару 2020. године. 
У фебруару 2020. године спроведена је јавна набавка интерактивне табле и пројектора у отвореном поступку као Централизована набавка, а спровео ју је Покрајински секретаријат за образовање, прописе, управу и националне мањине-националне заједнице у Новом Саду.

Дана 15.09.2020. године, Школски одбор је усвојио измену Плана јавних набавки за 2020. годину која је била условљена усаглашавањем са новим Законом о јавним набавкама ( „ Сл. гласник РС „ бр. 91/2019 ) који је ступио на снагу 01.07.2020. године.
Подаци о спроведеним поступцима, изабраним понуђачима и остале информације које се тичу ових јавних набавки налазе се на интернет страници школе у делу који се односи на јавне набавке. http://osmladostvrsac.nasaskola.rs/ и на Порталу јавних набавки http://portal.ujn.gov.rs/.

10.10. Извод из Финансисјког извештаја школе за 2020. годину

                        УКУПАН ПРИХОД класа 7:                                          66.731.462,88

                        УКУПАН РАСХОД класа 4:                                          66.380.441,60

                         НАБАВКА              класа 5:                                                509.279,68  

                                   жиро-рачун                                                                158.258,40

                 (добит од прошле год.2019) Класа 3:                                         580.960,89

                                                                                                                        422.702,49 дин 

 На дан 31.12.2020.  на жиро – рачуну: редовном                                             0,00

                                                            Средства родитеља                        416.422,22

                                                            Сопств.приходи                              3.906,18

                               
                        Мин.плате                                        2.374,09

                                               Укупно на ж-р:                                            422.702,49

 ПРИХОД:

Приход од министарства за плате,отпремнину,                            54.942.000.00 дин

Приход од општине је                                                                       10.157.000.00 дин.

Родитељски динар је(осиг,екск,борав,ужина)                                  1.545.000.00 дин.

Приход за боловања,породиље је                                                            87.000.00 дин.

Укупни приход                                                                                    66.731.000.00 дин

РАСХОДИ:

Плате,уговори                                                                                     54.942.000.00 дин.

Боловања,породиљска одсуства                                                              87.000.00 дин.

Родитељски динар(осиг.екску,борав.ужина.):                                   1.545.000.00 дин.

Бесплатна ужина,књиге (од општине)                                                    53.000,00 дин


Градски превоз :                                                                                    1.513.000,00 дин.

Накнаде у натури(месечне)                                                                       42.000,00 дин 

Солидарна помоћ                                                                                        87.000,00 дин 

Јубиларне награде                                                                                    474.000,00дин

Трошкови платног промета:                                                                       77.000,00 дин.

Енергетске услуге(плин,струја)                                                           2.940.000,00 дин. 

Услуге осигурања:                                                                                    532.000,00 дин.

Услуге комуникација:                                                                              229.000,00 дин.

Трошкови сл.путовања, дневница,пут.ученика такмичења               102.000,00 дин

Образовања и усавршав. запосл.                                                            109.000,00 дин

Одржавање програма за рачунар:                                                            67.000,00 дин.

Услуге информисања                                                                                 24.000,00 дин

Стручне услуге-ПРЕВИНГ                                                                      247.000,00 дин

Опште услуге(трошкови ужине,екск,боравак,3 асистента)               3.639.000,00 дин

Медицинске услуге-санитарни                                                                  13.000,00 дин

Еко квиз                                                                                                        43.000,00 дин 

Обезбеђење:                                                                                                702.000,00 дин.

Текуће поправке и одржавање:                                                                297.000,00 дин.

Административни материјал:                                                                   220.000,00 дин

Хигијена                                                                                                       134.000.00 дин

Материјал за посебне намене-прва помоћ                                                 65.000,00 дин.

Репрезентација                                                                                            133.000,00 дин

Набавка клупа и столица за 4 учионице,

интерактивна табла и пројектор од министарства,књиге за библиотеку 510.000,00 дин

 Укупан расход                                                                                        66.889.000,00 дин   
10.11. Финансијски план за 2021. годину 
На основу члана 119. став 1. тачка 4) Закона о основама система образовања и васпитања ( „ Сл.Гласник РС „ бр. 88/2017, 27/2018- др.закон, 10/2019 и 6/2020 ) и члана 54. став 1. тачка 8) Статута ОШ „ Младост „ у Вршцу број: 49/2 од 31.01.2014. године, 164/4 од 29.03.2018. године, 641/4 од 19.11.2019.године 284/9 од 30.06.2020. године и број: 551/6 од 30.11.2020. године, Школски одбор на седници одржаној дана 09.02.2021. године, усвојио је:
ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 

ЗА 2021. ГОДИНУ

	Екон.

класификација
	Опис
	Средства из буџета Града Вршца за 2021.годину (извор 01)
	Средства из буџета  за АП Војводине за 2021. годину (извор 01)
	Средства из сопств. прихода (извор 04-сала)
	Средства из добров. трансфера физичких и правних лица     (извор-08)
	Средства из осталих извора         (извор 16-родитељски динар )
	Укупно

	413100
	Накнаде у натури-маркица
	90.000,00
	
	
	
	
	90.000,00

	414000
	Социјална давања запосленима
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	2.000.000,00
	
	
	
	
	2.000.000,00

	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	2.000.000,00
	
	
	
	
	2.000.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	550.000,00
	
	
	
	
	550.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	550.000,00
	
	
	
	
	550.000,00

	421000
	Стални трошкови
	4.435.000,00
	
	
	
	170.000,00
	4.605.000,00

	421100
	Трошкови платног промета
	100.000,00
	
	
	
	20.000,00
	120.000,00

	421200
	Енергетске услуге
	3.555.000,00
	
	
	
	
	3.555.000,00

	421300
	Комуналне услуге
	30.000,00
	
	
	
	
	30.000,00

	421400
	Услуге комуникација
	250.000,00
	
	
	
	
	250.000,00

	421500
	Трошкови осигурања
	500.000,00
	
	
	
	150.000,00
	650.000,00

	422000
	Трошкови путовања
	400.000,00
	
	
	
	
	400.000,00

	422100
	Трошкови службеног путовања у земљи
	240.000,00
	
	
	
	
	240.000,00

	422400
	Трошкови путовања ученика
	160.000,00
	
	
	
	
	160.000,00

	423000
	Услуге по уговору
	2.600.000,00
	
	
	
	2.725.000,00
	5.325.000,00

	423200
	Компјутерске услуге
	70.000,00
	
	
	
	
	70.000,00

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423400
	Услуге информисања
	30.000,00
	
	
	
	
	30.000,00

	423500
	Стручне услуге
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423700
	Репрезентација
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	423900
	Остале опште услуге
	2.000.000,00
	
	
	
	2.725.000,00
	4.725.000,00

	424000
	Специјализоване  услуге
	820.000,00
	
	
	
	
	820.000,00

	424300
	Медицинске услуге
	20.000,00
	
	
	
	
	20.000,00

	424900
	Остале специјализоване услуге – физичко и техничко обезбеђење
	800.000,00


	
	
	
	
	800.000,00

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150.000,00
	 
	
	
	
	150.000,00

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	426000
	Материјал
	500.000,00
	
	
	
	
	500.000,00

	426100
	Административни материјал
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	426800
	Материјал за одржавање хигијене
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	426900
	Материјал за посебне намене
	50.000,00
	
	
	
	
	50.000,00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	472700
	Наканаде за социјалну заштиту- ужина
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	472700
	Накнаде из буџета за образовање,културу, науку - Бесплатни уџбеници
	100.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	482241
	Порези,обавезне таксе, казне и пенали
	10.000,00
	
	
	
	
	10.000,00

	511000
	Зграде и грађевински објекти 
	-
	
	
	
	
	-

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	-
	
	
	
	
	-

	512000
	Машине и опрема
	300.000,00
	
	
	
	50.000,00
	350.000,00

	512600
	Опрема за образовање
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	
	УКУПНО
	12.505.000,00
	
	
	
	2.945.000,00
	15.450.000,00


Измена и допуна Финансијског плана за 2021. годину 
Школски одбор на седници одржаној дана 02.12.2021. године донео је:

О Д Л У К У 

О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА 

ЗА 2021. ГОДИНУ

Табела Финансијског плана за 2021. годину, након доделе средстава по јавном конкурсу за финансирање посебних програма-пројеката изградње, одржавања и опремања спортских објеката у АП Војводини, Решење број: 116-454-151/2021-04 од 29.10.2021. године и другог ребаланса буџета Града Вршца усвојеног 26.11.2021. године на седници Скупштине Града Вршца, гласи:
	Екон.

класификација
	Опис
	Средства из буџета Града Вршца за 2021.годину (извор 01)
	Средства из буџета  за АП Војводине за 2021. годину (извор 07)
	Средства из сопств. прихода (извор 04-сала)
	Средства из добров. трансфера физичких и правних лица     (извор-08)
	Средства из осталих извора         (извор 16-родитељски динар )
	Укупно

	413100
	Накнаде у натури-маркица
	-
	
	
	
	
	-

	414000
	Социјална давања запосленима
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	414400
	Помоћ у медицинском лечењу
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	415000
	Накнаде трошкова за запослене
	1.800.000,00
	
	
	
	
	1.800.000,00

	415100
	Накнаде трошкова за запослене
	1.800.000,00
	
	
	
	
	1.800.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	500.000,00
	
	
	
	
	500.000,00

	416100 
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	500.000,00
	
	
	
	
	500.000,00

	421000
	Стални трошкови
	4.950.000,00
	
	
	
	170.000,00
	4.950.170,00

	421100
	Трошкови платног промета
	100.000,00
	
	
	
	20.000,00
	120.000,00

	421200
	Енергетске услуге
	4100.000,00
	
	
	
	
	4.100.000,00

	421300
	Комуналне услуге
	-
	
	
	
	
	-

	421400
	Услуге комуникација
	250.000,00
	
	
	
	
	250.000,00

	421500
	Трошкови осигурања
	500.000,00
	
	
	
	150.000,00
	650.000,00

	422000
	Трошкови путовања
	200.000,00
	
	
	
	
	200.000,00

	422100
	Трошкови службеног путовања у земљи
	140.000,00
	
	
	
	
	140.000,00

	422400
	Трошкови путовања ученика
	60.000,00
	
	
	
	
	60.000,00

	423000
	Услуге по уговору
	2.770.000,00
	
	
	
	2.725.000,00
	5.495.000,00

	423200
	Компјутерске услуге
	70.000,00
	
	
	
	
	70.000,00

	423300
	Услуге образовања и усавршавања запослених
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423400
	Услуге информисања
	30.000,00
	
	
	
	
	30.000,00

	423500
	Стручне услуге
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	423700
	Репрезентација
	270.000,00
	
	
	
	
	270.000,00

	423900
	Остале опште услуге
	2.100.000,00
	
	
	
	2.725.000,00
	4.825.000,00

	424000
	Специјализоване  услуге
	820.000,00
	
	
	
	
	820.000,00

	424300
	Медицинске услуге
	20.000,00
	
	
	
	
	20.000,00

	424900
	Остале специјализоване услуге – физичко и техничко обезбеђење
	800.000,00


	
	
	
	
	800.000,00

	425000
	Текуће поправке и одржавање
	300.000,00
	2.600.000,00
	
	
	
	2.900.000,00

	425100
	Текуће поправке и одржавање зграда и објеката
	150.000,00
	 2.600.000,00
	
	
	
	2.750.000,00

	425200
	Текуће поправке и одржавање опреме
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	426000
	Материјал
	550.000,00
	
	
	
	
	550.000,00

	426100
	Административни материјал
	350.000,00
	
	
	
	
	350.000,00

	426800
	Материјал за одржавање хигијене
	150.000,00
	
	
	
	
	150.000,00

	426900
	Материјал за посебне намене
	50.000,00
	
	
	
	
	50.000,00

	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	100.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	472700
	Наканаде за социјалну заштиту- ужина
	100.000,00
	
	
	
	
	100.000,00

	472700
	Накнаде из буџета за образовање,културу, науку - Бесплатни уџбеници
	-
	
	
	
	
	-

	482241
	Порези,обавезне таксе, казне и пенали
	10.000,00
	
	
	
	
	10.000,00

	511000
	Зграде и грађевински објекти 
	-
	
	
	
	
	-

	511300
	Капитално одржавање зграда и објеката
	-
	
	
	
	
	-

	512000
	Машине и опрема
	300.000,00
	
	
	
	50.000,00
	350.000,00

	512600
	Опрема за образовање
	300.000,00
	
	
	
	
	300.000,00

	
	УКУПНО
	12.500.000,00
	2.600.000,00
	
	
	2.945.000,00
	18.045.000,00


О б р а з л о ж е њ е

У Финансијском плану за 2021. годину број: 49/4 од дана 09.02.2021. године, а на основу одобрених средстава по јавном конкурсу за финансирање посебних програма-пројеката изградње, одржавања и опремања спортских објеката у АП Војводини, Решење број: 116-454-151/2021-04 од 29.10.2021. године у износу од 2.600.000,00 динара, у делу на економској класификацији 425100 – Текуће поправке и одржавање зграда и објеката додат је износ од укупно 2.600.000,00 динара.

Скупштина Града Вршца на седници одржаној дана 26.11.2021. године, усвојила је други ребаланс буџета Града Вршца којим су усклађени и измењени износи на појединим контима, тако да укупно одобрен буџет за 2021. годину износи 12.500.000,00 динара уместо првобитних 12.505.000,00 динара.

У складу са горе наведеним, настала је потреба за изменом и допуном Финансијског плана за 2021. годину, како је одлучено у диспозитиву ове одлуке.

10.12. Подаци о платама, зарадама и другим примањима
Запослени у ОШ “ Младост „ у Вршцу право на плату, накнаду плате и друга примања остварују у складу са Законом о платама у државним органима и јавним службама ( „ Службени гласник РС „ бр. 34/01 ) , Законом о раду и Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама ( „ Службени гласник РС „ бр. 44/01.... 50/2014 ) и Посебним колективним уговором за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика ( „ Службени гласник РС „ бр. 21/2015 ).

Даном почетка примене Закона о запосленима у јавним службама ( „ Сл. гласник РС „ бр.113/2017 ) престају да се примењују Закон о платама у државним органима и јавним службама и Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама. 
Подаци о платама изабраних лица за месец октобар 2021. године:
	Функција
	Име
	Нето плата без минулог рада ( у дин. )

	Директор установе
	Татјана Јашин-Мојсе
	75.699,92


Подаци о исплаћеним платама за запослене за месец октобар 2021. године:
	Назив радног места
	Нето плата без минулог рада ( у дин. )

	Наставник разредне наставе - VII
	64.522,27

	Наставник разредне наставе - VI
	55.458,34

	Наставник у продуженом боравку-VI
	53.308,79

	Наставник предметне наставе- VII
	62.050,29

	Наставник предметне наставе- VI
	53.308,79

	Наставник предметне наставе са одељенским старешинством - VII
	64.522,27

	Стручни сарадник-психолог-VII
	62.050,29

	Стручни сарадник-педагог-VII
	62.050,29

	Стручни сарадник-библиотекар-VII
	62.050,29

	Секретар установе-VII
	62.050,29

	Шеф рачуноводства - IV
	39.945,77

	Референт за правне, кадровске и административне послове-IV
	30.900,24

	Мајстор одржавања-IV
	30.900,24

	Сервирка-II
	30.900,24

	Чистачица-I
	30.900,24


У табели је исказана висина плате по радном месту за рад са пуним радним временом.
Наведени износ плате увећава се за додатак на основу времена проведеног на раду ( минули рад ) у висини од 0,4% за сваку навршену годину рада у радном односу код послодавца.

Под послодавцем се сматра предшколска установа, основна и средња школа, високошколска установа ( укуључујући и научне институте у саставу универзитета ) и установе ученичког и студентског стандарда на територији Републике Србије и то као установе које су утврђене одговарајућом мрежом установа као планским актом који доноси оснивач, односно конкурсом који се расписује сваке шк. године за упис, односно пријем у ове установе у складу са одговарајућим законом, имајући у виду јединствени систем просвете, који се финансирају из буџетских средстава.

Нето плата директора установе увећана је по основу додатка за руковођење – 20% и за специјализацију - 2%.
Нето плата наставника разредне наставе и наставника предметне наставе са одељенским старешинством увећана је по основу додатка за одељенско старешинство - 4%.
Запосленима на радном месту референт за правне, кадровске и административне послове, мајстор одржавања, сервирка и чистачица исплаћена је минимална зарада за октобар 2021. године имајући у виду да је њихова основна плата за пуно радно време и остварени стандардни учинак мања од минималне зараде, а  полазећи од члана 20. став 2. Посебног колективног уговора за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика.

Подаци о укупној висини плата, накнада и других примања која су исплаћена функционерима и запосленима у школи у претходним годинама, наведени су у оквиру 10. поглавља информатора у информацији, односно изводу из финансијског извештаја где је приказана реализација буџета.

11. ПОДАЦИ О НАЧИНУ И МЕСТУ ЧУВАЊА НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА

· Архива са предметима: Сва документа која настају у раду ОШ „Младост„ чувају се у архиви школе у складу са прописима којима је регулисано канцекларијско пословање;
· Електронска база података: У просторијама школе на Омладинском тргу бб. чува се у секретаријату школе;

· Општи акти које доносе органи школе чувају се у секретаријату школе;

· Референт за правне, кадровске и административне послове води деловодну књигу и књигу примљених рачуна;

· Финансијска документа о плаћању  за потребе школе, укључујући и документацију о обрачуну  и исплати плата, у књиговодству код лица овлашћеног за вођење финансијских послова и у Управи за трезор Министарства финансија Републике Србије у Вршцу, преко које се врше сва плаћања;
· Остала папирна документација: досијеа запослених, документација о регистрацији органа, отварању ПИБ-а и др., чува се у секретаријату школе. 

Документација, односно носачи информација се чувају уз примену одговарајућих мера заштите.

12. ИНФОРМАЦИЈЕ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА
· Обавештавање ученика, родитеља ученика, запослених и других лица

Ученици, родитељи ученика и запослени имају право на благовремено и потпу​но обавештавање о свим питањима важним за рад Школе и за остваривање њи​хових права, обавеза и одговорности.
Рад органа Школе је јаван.
Јавности нису доступни подаци чијим би се откривањем повредила обавеза чувања тајне.

Органи школе искључиће јавност из свог рада када се разматрају питања у којима се располаже подацима и чињеницама које су законом и статутом школе одређене као пословна, службена или професионалана тајана.

У вршењу своје делатности школа обавештава о правима, обавезама и одговорности, ученике, њихове родитеље или друге законске заступнике и запослене, по поступку и начине утврђене законом и статутом.

Запослени обавештавају ученике, родитеље или старатеље ученика о чињеницама битним за исте, у оквиру деликруга свог рада, у складу са законом и статутом.

О питањима организације рада у школи директор обавештава запослене на седницама стручних органа, на састанку свих запослених и путем огласне табле школе.

Обавештавање ученика и родитеља или других законских заступника ученика врши се, осим на начин прописан законом и статутом и на заједничким родитељским састанцима, путем огласне табле за ученике, књиге обавештења ученика и на друге прописане начине.

Обавештавање ученика, родитеља или других законских заступника ученика, на начине наведене у претходном ставу може да се врши, само уз сагласност директора школе, од стране лица којима је то у делокругу рада.


У циљу несметаног и благовременог обавештавања родитеља или другог законског заступника ученика о постигнутом успеху из учења и владања ученика, на почетку школске године утврђује се време пријема родитеља или старатеља од стране одељенских старешина и предметних наставника током радне недеље.

Сходно актуелној епидемиолошкој ситуацији изазваној ширењем вируса Covid-19 пријем родитеља на индивидуалне разговоре договара се са одељенским старешином у сваком конкретном случају уз посредовање стручне службе.

Дани отворених врата су саставни део годишњег плана рада школе и истичу се на улазу у школу, на огласну таблу за ученике и на огласну таблу школе. 
ДАНИ ОТВОРЕНИХ ВРАТА
„Отворени дани школе“ - распоред
	Р. бр.
	МЕСЕЦ
	ДАН
	ДАТУМ

	1.
	Септембар
	Понедељак
	27.9.2021. год.

	2.
	Октобар
	Уторак
	26.10.2021. год.

	3.
	Новембар
	Среда
	24.11.2021. год.

	4.
	Децембар
	Четвртак
	16.12.2021. год.

	5.
	Јануар
	Петак 
	28.01.2022. год.

	6.
	Фебруар
	Понедељак
	28.02.2022. год.

	7.
	Март
	Уторак
	29.3.2022. год.

	8.
	Април
	Среда
	27.4.2022. год.

	9.
	Мај
	Четвртак
	26.5.2022. год.


У циљу оставривања или заштите својих права, ученик, односно његов родитељ или старатељ, запослени у школи или пуномоћник истих, има право увида у општа акта школе и записнике стручних и других органа и школског одбора.


Лице из претходног става има право увида у наведена акта код секретара током његовог радног времена. У случају да је секретар школе на годишњем одмору или другој врсти одсуства са посла, директор ће одредити лице које је овлашћено за давање наведених аката на увид. 

Школски одбор може одлучити да са питањима из своје надлежности упозна и ширу јавност.

О потреби да се шира јавност упозна са питањима из надлежности других органа Школе одлучује директор.

Општи акти органа Школе објављују се и омогућава се њихова доступност у складу с одредбама Статута.
· Пословна и друга тајна

Пословну тајну представљају исправе и подаци чије би откривање неовлашћеном лицу могло штетити пословању Школе, њеним законом заштићеним интересима и/или пословном угледу, ако законом није другачије утврђено.

Исправе и податке који су утврђени као пословна тајна могу правно заинтересованим лицима да саопште директор школе или лице које он овласти.

Органи Школе, запослени и остала радно ангажована лица, као и ученици обавезни су да чувају пословну тајну.

Обавеза чувања пословне тајне не престаје престанком чланства у органу Школе, престанком радног односа у Школи нити губитком својства ученика Школе.

Органи Школе и запослени обавезни су да предузимају мере које произлазе из њихове надлежности, односно описа послова, са циљем заштите података који представљају пословну тајну.
Подаци који чине пословну тајну утврђени су законом и општим актом Школе.

То су, пре свега, подаци:

1) у вези са обезбеђењем школске имовине и објеката ( план физичког и техничког обезбеђења имовине и објеката );

2) о мерама и начину поступања за случај ванредних околности;

2)   о платама, накнадама плата и другим примањима запослених;

3)  о понудама за закључење уговора и о закључењу уговора у пословању Школе, финансијско пословање;

4) средства која уплаћују родитељи или ученици по било ком основу и средства донатора, осим ако донатор захтева другачије и

5)  други подаци и исправе које пословном тајном прогласи школски одбор.


Ако податке који чине пословну тајну затражи правно или физичко лице у смислу података који су по Закону о доступности инаформација од јавног значаја, такве природе да су обухваћени наведеним законом, директор одлучује о давању наведених података.


Професионалном тајном сматрају се и интимни и лични подаци из живота запослених и ученика, подаци из молби грађана и родитеља ученика, чије би саопштавање и објављивање могло да нанесе моралну и материјалну штету запосленом, ученику, родитељима ученика и трећим лицима.


Запослени који користи исправе и документа која представљају пословну или професионалну тајну, дужан је да их користи само у просторијама школе и да их чува на начин који онемогућава њихово коришћење од стране неовлашћеног лица.
· Подношење Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја:

Све информације којима ОШ « Младост « у Вршцу располаже, а које су настале у раду или у вези са радом школе, су доступне јавности у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“ број 120/04), осим када су се, према овом закона, стекли услови за искључење или ограничење од слободног приступа информацијама од јавног значаја.
Захтев за приступ информацијама од јавног значаја (у даљем тексту: захтев) ОШ „ Младост „ у Вршцу се подноси  у складу са чланом 15. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја писмено.

Захтев мора да садржати: назив и адресу школе, податке о тражиоцу информације (име, презиме, адреса, телефон или други подаци за контакт), што прецизнији опис информације која се тражи (јасно наведена информација која се тражи, односно на шта се конкретно она односи) и начин достављања информације. Захтев може, али не мора, да садржи разлоге као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације. 
Ако захтев не садржи горе наведене податке, односно ако захтев није уредан, овлашћено лице  у  школи дужно је да, без надокнаде, поучи тражиоца како да те недостатке отклони,односно да достави тражиоцу упутство о допуни.

Ако тражилац не отклони недостатке у одређеном року, односно у року од 15 дана од дана пријема упутства о допуни, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступити, школа доноси  закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Постоји образац за подношење захтева, али  ће школа размотрити и захтев који није сачињен на том обрасцу.

Овлашћено лице за поступање по захтевима за слободан приступ информацијама од јавног значаја упућених ОШ „ Младост „ у Вршцу је Гордана Дамњановић, дипл. правник, распоређена на радном месту секретара установе, на основу одлуке директора број: 621/1 од 08.11.2018. године, е-маил: osnovnaskolamladost@gmail.com, Моб: 069/10-15-008.
У складу са чланом 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, школа је дужна  да без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, тражиоца обавести о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи  тражену информацију, односно изда му или упути копију тог документа. Ако школа није у могућности, из оправданих разлога, да у року од 15 дана од дана пријема захтева поступи по истом, дужно је да о томе одмах обавести тражиоца и одреди накнадни рок, који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева, у коме ће тражиоца обавестити о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију, изда му, односно упути копију тог документа.
Школа  ће заједно са обавештењем о томе да ће тражиоцу ставити на увид

документ који садржи тражену информацију, односно издати му копију тог докумета, саопштити тражиоцу време, место и начин на који ће му информација бити стављена на увид, износ нужних трошкова израде копије документа, а у случају да не располаже техничким средствима за израду копије, упознаће тражиоца са могућношћу да употребом своје опреме изради копију.

Увид у документ који садржи тражену информацију врши се у службеним просторијама  школе.
Ако удовољи захтеву, школа  неће издати посебно решење, него ће о томе сачинити службену белешку.
 Ако школа одбије да у целини или делимично обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда, односно упути копију тог документа, дужана је да донесе решење о одбијању захтева и да то решење писмено образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

У складу са чланом 17. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, увид у документ који садржи тражену информацију је бесплатан. 
Копија документа који садржи тражену информацију издаје се уз обавезу тражиоца да плати  накнаду нужних трошкова израде те копије.

У складу са чланом 10. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја школа не мора тражиоцу да омогући остваривање права на приступ информацијама од јавног значаја, ако се ради о информацији која је већ објављена и доступна у земљи или на интеренету. У том случају, школа ће у одговору на захтев означити носач информације (број службеног гласила, назив публикације и сл. ) где је и када тражена информација објављена, осим ако је то општепознато. 

Образац Захтева за слободан приступ информацијама од јавног значаја
РЕПУБЛИКА СРБИЈА

АУТНОМНА ПОКРАЈИНА ВОЈВОДИНА

ОШ „ МЛАДОСТ „ ВРШАЦ
                                                                                                        26300 Вршац
                                                                                                     Омладински трб бб
З А Х Т Е В

за приступ информацији и од јавног значаја
На основу члана 15. став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС", број120/04), од горе наведеног органа захтевам*:

□ обавештење да ли поседује тражену информацију;

□ увид у документ који садржи тражену информацију;

□ копију документа који садржи тражену информацију;

□ достављање копије документа који садржи тражену информацију:**

o поштом

o електронском поштом

o факсом

o на други начин:*** ________________________________________________
Овај захтев се односи на следеће информације:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(навести што прецизнији опис информације која се тражи као и друге податке који олакшавају проналажење тражене

информације) 
___________________________________

Тражилац информације / Име и презиме

У _______________, __________________________________

адреса

___________________________________

дана ________ 20__ годинe други подаци за контакт

___________________________________

потпис

* У кућици означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

** У кућици означити начин достављања копије докумената.

*** Када захтевате други начин достављања обавезно уписати који начин достављања захтевате[image: image2.png]
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Школски одбор





Директор





Ваннаставно особље                    


( Секретаријат, књиговодство, помоћно и техничко особље )





Наставно особље       


 (Наставници и стручни сараднцици; педагошки асистент)








ОШ „ Младост „ Вршац

